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Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Apelul de proiecte nr. 1 ’Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”
ALOCARE TEMATICA B
Dezvoltarea capacitatii centrelor educationale

Perioada depunere: 11 septembrie — 18 decembrie 2019

Alocare financiara tematica B: 3.000.000 de Euro

Valoarea minima a grantului care poate fi solicitat pentru implementarea unui proiect este de
300.000 euro, iar cea maxima este de 1.000.000 euro.

Alocarea tematica B:

Proiecte de dezvoltare a capacitatii centrelor educationale (minim 5 centre educationale)-
care vor aborda obligatoriu Obiectivul 2 - Consolidare centre existente educationale
afterschool/de zi, Obiectivul 3- Abilitarea romilor si 4 -Antidiscriminare

Durata proiectului (maxim pana la 31 august 2023):

Alocarea tematica B — Proiecte de dezvoltare a capacitatii centrelor educationale- intre 12-24 luni

Grupul tinta — aspect generale

- Saprovinadin zone dezavantajate din mediul rural sau urban (cartiere urbane) cu peste
30% populatie de etnie roma - identificate ca atare printr-o declaratie emisa in acest
sens de autoritatile locale;

- Care raspund unei nevoi nationale (daca este cazul)

Pentru Alocarea tematica B — Proiecte de dezvoltare a capacitatii centrelor educationale /
after school / de zi ce lucreaza cu un procent ridicat de copii si tineri romi

Grupuri tinta pentru Alocarea Tematica B - Proiecte de dezvoltare a capacitatii centrelor

educationale / after school / de zi obligatorii (toate cele 4 grupuri tintd pentru fiecare

proiect):

> Specialisti/ voluntari din domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG etc. implicati in furnizarea de servicii romilor in centrele
educationale/ after-school/ de zi existente — minim 100 specialisti/ voluntari per proiect

> Persoane de etnie roma (adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri
scazute de constientizare cu privire la drepturi si participarea in viata comunitatii, beneficiari ai
serviciilor furnizate in centrele educationale/ after-school/ de zi existente sau din comunitate —
minim 150 persoane de etnie roma per proiect

> Experti si lideri romi - care activeaza pe cont propriu sau in cadrul unor organizatii
neguvernamentale, grupuri de actiune, grupuri comunitare, autoritati si institutii publice,
sindicate, asociatii ale elevilor sau studentilor, partide politice, asociatii de tineret sau altor
forme de asociere, persoane in pozitii de lideri formali sau informali in relatie cu grupul
vulnerabil din comunitatile deservite de centrele existente — minim 45 experti si lideri romi
per proiect

> Membri ai comunitatii apartindnd populatiei majoritare, care locuiesc in comunitéatile
deservite de centrele existente — minim 500 persoane per proiect
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Proiectele depuse n cadrul Alocarii tematice B vor contribui obligatoriu la Obiectivul nr. 2 (centre
existente), Obiectivul nr. 3 (abilitare) si Obiectivul nr. 4 (anti-discriminare).

Activitati pentru Obiectivul nr 2 (centre existente):

Activitatea 1 (obligatorie): Dezvoltarea resurselor umane (personal si voluntari) din centrele
educationale/ after school/ de zi care lucreaza cu un procent ridicat de romi, avand drept scop
cresterea competentelor si abilitatilor profesionale, cu scopul final de a creste calitatea serviciilor
furnizate sau de a implementa abordari inovatoare prin:

- 1.1 cursuri de formare si alte activitati de educatie nonformala;

- 1.2 crearea si dezvoltarea retelelor de sprijin profesional, cum ar fi retele de suport, activitati de
mentorat, schimburi de experienta si alte activitati de schimb de bune practici cu alti furnizori de
Servicii.

Pentru aceasta activitate proiectele vor prevede formare pentru minim 100 persoane.

Activitatea 2 (obligatorie): Campanii de constientizare tintind persoane de etnie roma
(adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri scazute de constientizare cu
privire la drepturi si participarea in viata comunitétii, beneficiari ai serviciilor furnizate in centrele
existente sau din comunitate. Proiectele vor include minim 1 campanie care va tinti minim 500
de persoane.

Activitatea 3 (optionala): Studii, analize, planuri de actiune etc. pentru dezvoltarea si/ sau
evaluarea impactului serviciilor furnizate centrelor tintite prin proiect.

Activitatea 4 (optionala): Schimburi de bune practici cu entitati din Statele Donatoare, cu scopul
imbunatatirii calitatii/ dezvoltarii serviciilor furnizate in centrele tinta.

Activitati pentru Objectivul nr 3 (abilitare):

Activitatea 1 (obligatorie): Dezvoltarea capacitatilor individuale ale romilor prin intermediul
unor instrumente de educatie formald, nonformala si informald, cum ar fi: dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, inclusiv prin promovarea modelelor de succes si a respectului
de sine; dezvoltarea angajabilitatii prin dobandirea de abilitati soft necesare la locul de munca
(comunicare si asertivitate, lucru in echipa, rezolvarea conflictelor, gestionarea timpului);
invatarea limbii rromani sau a limbii roméane; participarea la activitati culturale menite sa prezinte
sau sa aprecieze cultura romilor etc.;

Activitatea 2 (obligatorie): Furnizarea de informatii persoanelor de etnie roma, in special
femeilor si tinerelor rome, cu privire la: modul de afirmare a drepturilor; modalitatilor de accesare
a serviciilor si de responsabilizare a entitatilor publice si private, informatii livrate nu numai sub
forma tiparita, ci si prin discutii de grup, povestiri (storytelling), dezbateri; gestionarea bugetului
familiei; cursuri de formare de formatori (TOT) pentru lideri romi si experti cu privire la modul de
aplicare a acestor instrumente etc.

Activitatea 3: Cooptarea si participarea persoanelor de etnie roma la luarea deciziilor la
diferite niveluri, cum ar fi mecanisme pentru cooptarea reprezentantilor comunitatii rome in
procesul de decizie privind proiectele de investitii la nivel de comuna/ oras, care urmeaza sa fie
depuse la diversi finantatori; participare la receptia lucrarilor de investitii Tn beneficiul comunitatii
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rome; mecanisme de bugetare participativa la nivel de comunitate; formarea expertilor si liderilor
romi in tehnici de advocacy etc.

Activitatea 4: Activitati de crestere a responsabilitatii si a capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice de a fi mai incluzive, cum ar fi formarea profesionistilor din administratia
publica Tn lucrul cu romii; dezvoltarea procedurilor interne etc.

Activitatea 5: Facilitare comunitara - Activitati care promoveaza capacitatea de organizare
la nivel local, respectiv capacitatea oamenilor de a lucra impreuna, de a se organiza si de a
mobiliza resurse pentru a rezolva probleme de interes comun (identificarea liderilor formali si
informali romi si a factorilor de interes la nivel comunitar; educatie pentru cetatenie democratica
si educatie pentru drepturile omului, furnizata folosind diferite instrumente de educatie
nonformala; formarea de lideri si experti romi, de tineri romi, pe diverse subiecte din sfera facilitarii
comunitare; organizarea de intalniri consultative cu participarea autoritatilor locale si a grupurilor
de initiativa comunitara in vederea identificarii problemelor si solutiilor la nivel de comunitate;
mobilizarea grupurilor de initiativd comunitara; dezvoltarea de planuri de actiune locala pentru
implementarea solutiilor identificate; actiuni/ proiecte de mica amploare pe termen scurt, vizand
rezolvarea problemelor comunitatii Tn domeniile incluziunii sociale, identificate ca parte a
procesului de facilitare comunitara; alte activitati de dezvoltare a capacitatii organizationale
locale).

Proiectele ce includ activitati din cel putin 3 categorii sus-mentionate vor primi punctaj
distinct in evaluare.

-Alte activitati eligibile optionale care contribuie la Obiectivul de apel nr. 3:

- Campanii de crestere a constientizarii pe teme de abilitare, adresate persoanelor de etnie roma,
in special femeilor si tinerelor rome cu niveluri scazute de constientizare a drepturilor si de
participare in viata comunitatii;

- Schimburi de bune practici cu entitati din Statele Donatoare pe teme de abilitare.

Activitati pentru Objectivul nr 4 (anti-discriminare):

-Activitatea 1 (obligatorie): Campanii de crestere a constientizarii pe teme anti-discriminare,
tintind populatia majoritara din aria de implementare a proiectului, care promoveaza respectarea
drepturilor romilor, lupta impotriva antigipsismului, stereotipurilor si hartuirii;

-Activitatea 2: Dezvoltarea de instrumente anti-discriminare, cum ar fi politici publice, initiative
legislative, documente strategice, planuri de actiune, metodologii si instrumente de lucru, curricula
de formare, ghiduri etc;

-Activitatea 3: Formarea personalului si a voluntarilor (formarea de formatori — TOT - din
domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, asistentei sociale, din administratia publica si sectorul
ONG) pe teme de anti-discriminare

-Activitatea 4 (obligatorie): Organizarea de evenimente publice cu participarea romilor si a
populatiei majoritare, cu scopul de a promova cunoasterea istoriei, culturii si traditilor comunitatii
de romi
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-Activitatea 5: Activitati de schimb de bune practici cu entitati din Statele Donatoare
(Islanda, Liechtenstein si Norvegia) in domeniul luptei Tmpotriva discriminarii si promovarii
drepturilor omului.

Rata grantului va fi in mod normal 100% din cheltuielile eligibile ale proiectului, cu exceptia cazului
in care PP este o organizatie neguvernamentald (ONG), cand rata va fi de maximum 90% din
cheltuielile eligibile ale proiectului

Promotorii de proiecte (Solicitanti-PP) eligibili:

- organizatiile neguvernamentale,

- entitatile publice (de ex., autoritati publice de la nivel central si local, inclusiv agentii,
structuri/ alte organisme aflate in subordinea/ coordonarea acestora si alte organisme
publice cu atributii Tn domeniul proiectului etc.),

- asociatiile autoritatilor locale.

-PP are o experienta anterioarad minima in implementarea de proiecte in domeniul incluziunii
sociale: n ultimii 5 ani, PP a administrat, ca partener sau promotor, proiecte Th domeniul
incluziunii sociale cu un buget (valoare agregata) cel putin egal cu valoarea grantului solicitat prin
proiectul propus;

Parteneri eligibili:

- din Romania — entitati publice, asociatii ale autoritatilor locale (ADI) si ONG-uri, inclusive GAL-
uri

- din statele donatoare (Islanda, Lichtenstein si Norvegia) — orice entitate publica/privata cu
caracter comercial/necomercial, precum si ONG -uri

In cadrul Alocarii tematice B a prezentului apel de proiecte, parteneriatul intre entitati publice/
asociatii de autoritati locale si ONG-uri (inclusiv grupuri de actiune locala) din Roméania este
obligatoriu si reprezinta criteriu de eligibilitate care, in cazul in care nu este indeplinit, va rezulta
n excluderea proiectului in timpul etapei de verificare formala.

Proiectele derulate in parteneriat cu entitati intre entitatile publice si societatea civila din Roméania
si/ sau Statele Donatoare sunt incurajate si vor primi punctaj specific in evaluare.

Crearea si implementarea relatiei dintre PP si partenerii de proiect va respecta legislatia nationala
aplicabila si a UE privind achizitiile publice, articolul 8.15 din Regulament, precum si prevederile
cap. V, art. 14 din OUG nr. 34/2017, aplicabila entitatilor publice din Roméania..

Costuri eligibile

Costurile de investitii cuprind costurile cu echipamentele , costurile legate de realizarea lucrarilor
de constructii, achizitia de terenuri si cladiri. Costurile pentru investitii nu vor depasi 10% din
valoarea totala a proiectului, in cazul proiectelor depuse in cadrul Alocarii tematice B.

Acolo unde este eligibila, achizitia de terenuri si bunuri imobiliare nu va depasi 10% din
valoarea totala eligibila a proiectului.

Mai multe informatii puteti regasi pe site-ul Operatorului de Program pentru Programul
"Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor" (Dezvoltare Locala)
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala -link: https://frds.ro/index.php?id=147
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