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Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Apelul ”Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”
Componenta C — Proiecte de abilitare

Perioada depunere: 11 septembrie — 18 decembrie 2019

% Obiectivul nr 3 (abilitare): Abilitarea romilor (Empowerment), in special a femeilor si tinerelor
rome, a expertilor si liderilor romi. In cadrul prezentului apel de proiecte, abilitarea romilor este
considerat a fi procesul extinderii capacitatilor si acumularilor acestora atat la nivel individual (in
ce priveste sanatatea, educatia, locuirea etc), cat si la nivel colectiv (abilitatea de a se organiza
si a se mobiliza pentru a actiona in comun pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta),
in vederea participarii in, negocierii cu, influentarii si exercitarii controlului asupra institutiilor cu
impact asupra vietii lor .

& Obiectivul nr 4 (antidiscriminare): Combaterea oricarei forme de discriminare a romilor. Apelul
va spijini proiecte ce vor promova respectarea drepturilor romilor, vor lupta Tmpotriva
antigipsismului, stereotipurilor si hartuirii, Tn acelasi timp crescand constientizarea cu privire la
abordarile interculturale (colectarea si promovarea de experiente privind grupurile de romi,
cultura, limba etc).

Grup tinta: populatia de etnie roma

Alocarea tematica C: Proiecte de abilitare (empowerment) - vor aborda in mod obligatoriu
Obiectivul de apel nr. 3 (abilitare). Proiectele ce vor aborda Obiectivul optional nr. 4 (anti-
discriminare) vor primi punctaj distinct in evaluare.

% Persoane de etnie roma (adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri
scazute de constientizare cu privire la drepturi si participarea in viata comunitatii — minim 150
persoane de etnie roma per proiect

& Experti si lideri romi - care activeaza pe cont propriu sau in cadrul unor organizatii
neguvernamentale, grupuri de actiune, grupuri comunitare, autoritati si institutii publice,
sindicate, asociatii ale elevilor sau studentilor, partide politice, asociatii de tineret sau altor forme
de asociere, persoane in pozitii de lideri formali sau informali in relatie cu persoanele si/sau
familiile rome in situatii de vulnerabilitate — minim 45 de experti si lideri romi per proiect

% Specialisti/ voluntari din domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG, implicati in furnizarea de servicii persoanelor de etnie
roma — minim 20 specialisti/ voluntari per proiect

Grupuri tinta optionale Tn cadrul Obiectivului nr. 4 Combaterea oricarei forme de discriminare a
romilor:

# Membri ai comunitatii apartinand populatiei majoritare, care locuiesc in aria de implementare
a proiectului, ca subiecti ai campaniei/campaniilor de constientizare.

% Specialisti/ voluntari din domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG, implicati in furnizarea de servicii persoanelor de etnie
roma.

Obiectivul nr. 3 (abilitare):

Activitatea 1 (obligatorie): Dezvoltarea capacitatilor individuale ale romilor prin intermediul unor
instrumente de educatie formal&, nonformala si informal&, cum ar fi: dezvoltarea competentelor
socio-emotionale, inclusiv prin promovarea modelelor de succes si a respectului de sine;
dezvoltarea angajabilitatii prin dobandirea de abilitati soft necesare la locul de munca
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(comunicare si asertivitate, lucru in echipa, rezolvarea conflictelor, gestionarea timpului);
invatarea limbii rromani sau a limbii romane; participarea la activitati culturale menite sa
prezinte sau sa aprecieze cultura romilor etc.;

Activitatea 2 (obligatorie): Furnizarea de informatii persoanelor de etnie roma, in special
femeilor si tinerelor rome, cu privire la: modul de afirmare a drepturilor; modalitatilor de
accesare a serviciilor si de responsabilizare a entitatilor publice si private, informatii livrate nu
numai sub forma tiparita, ci si prin discutii de grup, povestiri (storytelling), dezbateri; gestionarea
bugetului familiei; cursuri de formare de formatori (TOT) pentru lideri romi si experti cu privire la
modul de aplicare a acestor instrumente etc. Se incurajeaza utilizarea tehnologiei informatiei si
a comunicatiilor (TIC) in activitatile proiectului, pentru asigurarea accesului romilor la informatii.
Donatiile de echipamente TIC catre persoane fizice nu sunt eligibile.

Activitatea 3: Cooptarea si participarea persoanelor de etnie roma la luarea deciziilor la diferite
niveluri, cum ar fi mecanisme pentru cooptarea reprezentantilor comunitatii rome in procesul de
decizie privind proiectele de investitii la nivel de comuna/ oras, care urmeaza sa fie depuse la
diversi finantatori; participare la receptia lucrarilor de investitii Tn beneficiul comunitatii rome;
mecanisme de bugetare participativa la nivel de comunitate; formarea expertilor si liderilor romi
n tehnici de advocacy etc.

Activitatea 4 (obligatorie): Activitati de crestere a responsabilitatii si a capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice de a fi mai incluzive, cum ar fi formarea profesionistilor din administratia
publica in lucrul cu romii; dezvoltarea procedurilor interne etc..

Activitatea 5: Facilitare comunitara - Activitati care promoveaza capacitatea de organizare la
nivel local, respectiv capacitatea oamenilor de a lucra impreund, de a se organiza si de a
mobiliza resurse pentru a rezolva probleme de interes comun: - identificarea liderilor formali si
informali romi si a factorilor de interes la nivel comunitar; - educatie pentru cetatenie
democratica si educatie pentru drepturile omului, furnizata folosind diferite instrumente de
educatie nonformala; - formarea de lideri si experti romi, de tineri romi, pe diverse subiecte din
sfera facilitarii comunitare; - organizarea de intélniri consultative cu participarea autoritatilor
locale si a grupurilor de initiativa comunitara in vederea identificarii problemelor si solutiilor la
nivel de comunitate; - mobilizarea grupurilor de initiativa comunitara; - dezvoltarea de planuri de
actiune locala pentru implementarea solutiilor identificate; - actiuni/ proiecte de mica amploare
pe termen scurt, vizand rezolvarea problemelor comunitatii in domeniile incluziunii sociale,
identificate ca parte a procesului de facilitare comunitara. Suma totala care poate fi prevazuta in
bugetul proiectului pentru astfel de actiuni este de maxim 25.000 EUR si va fi inclusa in mod
distinct in formularul de buget al proiectului - capitolul 5 “Alte costuri pentru furnizarea de servicii
beneficiarilor”. Costurile eligibile pentru actiunile respective sunt doar cele eligibile in cadrul
capitolului bugetar mentionat (prin urmare, nu sunt eligibile lucrari de infrastructura), iar suma
nu va fi cheltuitd ca o subventie (re-granting); - alte activitati de dezvoltare a capacitatii
organizationale locale

Proiectele ce vizeaza Obiectivul nr. 3 trebuie sa tinteasca un minim de 150 persoane de
etnie roma cu niveluri scazute de constientizare cu privire la drepturi si participarea in viata
comunitatii, care beneficiaza de activitatile de abilitare sus-mentionate si 45 experti si lideri romi
ce vor fi formati pentru apararea drepturilor romilor.


http://www.addjb.ro/

A JUDETULUI BRASOV
\
a j CGRT 1

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov L
Sistern de management
B-dul Eroilor nr.33, Casa Baiulescu la mansarda certificat
Tel: 0268 470505, 0268 470506
Fax: 0268 470504 1SO 9001

contact@addjb.ro | www.addjb.ro

Obiectivul optional nr 4 (anti-discriminare):

Activitatea 1 (obligatorie): Campanii de crestere a constientizarii pe teme anti-discriminare,
tintind populatia majoritara din aria de implementare a proiectului, care promoveaza respectarea
drepturilor romilor, lupta impotriva antigipsismului, stereotipurilor si hartuirii;

Activitatea 2: Dezvoltarea de instrumente anti-discriminare, cum ar fi politici publice, initiative
legislative, documente strategice, planuri de actiune, metodologii si instrumente de lucru,
curricula de formare, ghiduri etc;

Activitatea 3: Formarea personalului si a voluntarilor (formarea de formatori — TOT - din
domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, asistentei sociale, din administratia publica si sectorul
ONG) pe teme de anti-discriminare. Activitatile de formare sunt eligibile numai daca includ atat
activitati teoretice cat si practice, monitorizate de formatori sau mentori de-a lungul
implementarii lor si al caror impact asupra grupului tinta este demonstrat prin rapoarte de
evaluare. Proiectele care includ dezvoltarea si/ sau furnizarea de cursuri de formare acreditate
ca formare continua de catre autoritdti si organisme profesionale relevante (de exemplu,
Ministerul Educatiei, Colegiul Asistentilor Sociali, Colegiul Psihologilor, Colegiul Medicilor etc.)
sau cursurile de formare care urmeaza curricula si manualele Consiliului Europei16 vor primi
punctaj distinct Tn evaluare.

Activitatea 4 (obligatorie): Organizarea de evenimente publice cu participarea romilor si a
populatiei majoritare, cu scopul de a promova cunoasterea istoriei, culturii si traditiilor
comunitatii de romi

Activitatea 5: Activitati de schimb de bune practici cu entitati din Statele Donatoare (Islanda,
Liechtenstein si Norvegia) in domeniul luptei impotriva discriminarii si promovarii drepturilor
omului. Proiectele ce vor include activitati din cel putin doua categorii sus-mentionate
(activitatea 1 si iTnca minim o activitate) vor primi punctaj distinct in evaluare.

Alocarea tematica: Proiecte de abilitare: 3.000.000 Euro

Valoare minima a grantului care poate fi solicitat pentru implementarea unui proiect este de
300.000 Euro, iar valoarea maxima este de 1.000.000 Euro.

Rata grantului va fi in mod normal 100% din cheltuielile eligibile ale proiectului, cu exceptia
cazului in care PP este o organizatie neguvernamentald (ONG), cand rata va fi de maximum
90%

Durata proiectului:: intre 12 si 24 luni.

Promotori de proiecte eligibili:

1. organizatii neguvernamentale (ONG-uri);

2. entitati publice (de ex., autoritati publice de la nivel central si local, inclusiv agentii, structuri/
alte organisme aflate in subordinea/ coordonarea acestora si alte organisme publice cu atributii
n domeniul proiectului etc.);

3. asociatii ale autoritatilor locale.

Parteneri eligibili:

a. din Romania: entitati publice, asociatii ale autoritatilor locale (inclusiv asociatii de dezvoltare
intercomunitara) si ONG-uri, inclusiv grupuri de actiune locala (GAL), constituite ca persoane
juridice Tn Romania.

b. din Statele Donatoare (Islanda, Liechtenstein si Norvegia): orice entitate publica sau privata,
cu caracter comercial sau ne-comercial, precum si organizatii neguvernamentale infiintate ca
persoane juridice in Statele Donatoare.
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Selectia partenerilor - Articolul 14 din OUG nr. 34/2017 prevede ca entitatile publice din
Romania care actioneaza ca PP trebuie sa aplice o procedura transparenta si nediscriminatorie
de selectie a partenerului atunci cand selecteaza o organizatie neguvernamentala din Romania

n calitate de partener de proiect.

Mai multe informatii puteti regasi pe site-ul Operatorului de Program pentru Programul
"Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor" (Dezvoltare
Locala) -Fondul Roman de Dezvoltare Sociala -link: https:/frds.ro/index.php?id=147
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