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Aprobat de AGA
a Agentiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Bragov
din 19.04.2018

RAPORT DE ACTIVITATE
Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
Anul 2017

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB) este o asociatie de dezvoltare
intercomunitara (ADI) infiintata la initiativa primariilor din judetul Brasov si a Consiliului Judetean
in anul 2006. Este infiintata in baza OG 26/ 2000 ca ONG iar din 2007 a completat statutul de
ONG cu atributii de ADI.
Membrii ADDJB sunt Consiliul Judetean Brasov si toate primariile din judet cu exceptia
comunelor Vulcan, Voila si Sinca, iar din decembrie 2015 s-a retras Municipiul Brasov, iar in
2017 s-a retras comuna Bod.
Principale obiective indeplinite prin activitatea derulata de ADDJB au fost:

— Facilitarea dezvoltarii durabile a judetului Brasov;

— Cresterea nivelului de absorbtie a fondurilor europene in judet, identificarea si atragerea

de noi surse de finantare;

— Protejarea, promovarea si valorificarea patrimoniul natural, istoric si cultural;

— Imbunatatirea gradului de atractivitate a judetului ca locatie investitionala si turistica;

— Sprijinirea dezvoltarii socio - economice a comunitatilor din judet;
Pentru anul 2017 cotizatia membrilor aprobata de AGA ADDJB a fost calculata raportat la
numarul de locuitori ai localitatilor membre conform recensamantului populatiei din 2011
(549217 locuitori) astfel: 0,2 lei/ locuitor pentru comune si orase si 1,4 lei/locuitor pentru Judetul
Brasov (Consiliul Judetean).
in 2017 pana in august , echipa ADDJB a fost formata dintr-un numar de 6 persoane: 1 director,
3 agenti de dezvoltare, 1 contabil si 1 secretara. Directorul executiv si cei agentii de dezvoltare
sunt angajati cu norma partiald. Tncepand cu septembrie 2017 — o datd cu semnarea
contractului de finantare pentru proiectul "Munca, asumare, legalitate pentru integrare si
nediscriminare (MALIN)”, proiect depus in anul 2016 in cadrul apelului POCU/18/4/1/Reducerea

numarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartindnd minoritatii roma
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(acele comunitati in care populatia apartinand minoritatii roma reprezintd minim 10% din totalul
populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate sunt 9 persoane — dublandu-se numarul de agenti de

dezvoltare.

Principalele activitati realizate in anul 2017

1. Facilitarea accesului la informatie privind oportunitdtile de finantare a proiectelor de

dezvoltare locald pentru membrii agentiei (activitate permanenta).

Periodic au fost trimise informari catre membrii ADDJB cu oportunitatile de finantare existente in
aceasta perioada. Pe site-ul www.addjb.ro sunt postate informatii privind liniile de finantare

deschise si oportunitatile de finantare pentru autoritatile publice.

2. Scriere si implementare de proiecte

2.1 Sprijinirea demersului initiat de GAL Garcini de elaborare a Strategiei de Dezvoltare
Locala a comunitatii Garcini, municipiul Sacele, proiect finantat prin POCU AP 5/ PI 9.vi/ OS
5.1. "Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala” - orase/ municipii cu
populatie de peste 20.000 locuitori”.

ADDJB este membru fondator al Grupului de Actiune Locala Garcini.

Impreuna cu experti din cadrul ADDJB, Agentia Metropolitand Bragov si Primaria Sacele, am
elaborat documentul strategic in baza caruia municipalitatea saceleana prin GAL Géarcini va
avea posibilitatea sa acceseze fonduri de aproape 7 milioane de euro pentru proiecte de

dezvoltare in zona urbana marginalizata si zonele functionale, in urmatorii 5 ani.

2.2 Proiectul “Munca, Asumare, Legalitate pentru Integrare si Nediscriminare” (MALIN)
Incepand cu luna martie 2016, ADDJB a coordonat activitatea legatd de depunerea proiectului
de catre Primaria Municipiului Codlea, in calitate de solicitant, pe POCU axa 4 — “Incluziunea
sociald si combaterea saraciei”, OS 4.1- ,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune socialad din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartinand
minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate”.

In august 2017 a fost semnat contractul de finantare finantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014 — 2020, in valoare eligibila nerambursabila de 17.751.503,98 lei. ADDJB alaturi de
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Universitatea Spiru Haret, SC Redis Consult SRL Réasnov, Asociatia Ingrijiri Acasa si Liceul

Teoretic loan Pascu Codlea sunt parteneri ai acestui proiect.

Obiectivul acestui proiect consta in cresterea calitatii vietii pentru 556 de cetateni care traiesc in
comunitatea marginalizata din cartierul Malin, prin reducerea numarului de persoane din
minoritatea roma aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Tn perioada 29 august 2017-28 august 2020, ADDJB are rolul de partener, fiind responsabil cu
implementarea activitatii Interventii in domeniul combaterii discriminarii si promovarii
multiculturalismului cu sub-activitdtile Campanie pentru combaterea discriminarii Si
Stimularea participarii la solutionarea problemelor comunitatii.

Pentru implementarea acestei activitati, ADDJB gestioneaza 1.382.144,55 lei si are
responsabilitatea atingerii urmatoarelor rezultate:

» minim 26 de sesiuni de informare din cadrul campaniei de combatere a discriminarii cu
minim 1000 de participanti, elevi si angajati in Municpiul Codlea;

» un afis cu mesaj antidiscriminare postat in 150 de exemplare la institutii, companii, scoli
din Municipiul Codlea;

» un film de sensibilizare cu privire la discriminare care va fi difuzat in cadrul proiectului
pentru un public de 1000 de persoane;

» un spot radio cu mesaj antidiscriminare cu 300 de difuzari la nivel local,

» doua evenimente — festivaluri interculturale anuale cu mesaj antidiscriminare a céate
doua zile, cu participarea a 1000 de persoane;

> minim 150 de intélniri individuale cu membri ai comunitétii din Malin pentru animare in
vederea implicarii la solutionarea problemelor comunitatii;

» minim 10 intalniri de grup cu membri ai comunitatii din Malin pentru animare in vederea
implicarii la solutionarea problemelor comunitatii;

» minim 10 intalniri individuale cu reprezentanti ai companiilor angajatoare din Municipiul
Codlea in vederea implicarii la solutionarea problemelor comunitatii din Malin;

» minim 5 intalniri cu medici in vederea implicarii la solutionarea problemelor comunitatii
din Malin; minim 15 intélniri cu cadre didactice in vederea implicarii la solutionarea
problemelor comunitatii din Malin;

» minim 10 intalniri cu reprezentanti institutii publice in vederea implicarii la solutionarea

problemelor comunitatii din Malin;
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» minim 5 intalniri cu reprezentanti ai societatii civile cu activitate in Municipiul Codlea in
vederea implicarii la solutionarea problemelor comunitatii din Malin;

» minim 7 intalniri comune cu membri ai comunitatii din Malin, cu reprezentanti ai
sectorului economic, ai institutiilor publice si ai societatii civile pentru identificarea unei

nevoi/ probleme si solutionarea acesteia prin implicarea tuturor factorilor.

2.3 Proiectul “PROmotorii FIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru” depus in cadrul
apelului : POCU/82/3/7/ Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urbana in care ADDJB este lider de parteneriat — a fost aprobat spre finantare si s-a
semnat contractul in 12 ianuarie 2018.

Valoarea totala a proiectului este de 8.722.301,38 lei din care ajutor de minimis 5.649.811,20
Durata proiectului 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competentelor antreprenoriale si crearea de
noi afaceri in regiunea Centru (judetele Brasov, Sibiu, Mures, Covasna, Harghita si Alba), prin
furnizarea de programe de formare profesionala si activitati integrate. Proiectul contribuie la
promovarea culturii antreprenoriale si la optimizarea abilitatilor membrilor grupului tinta de a
identifica in mod realist si de a aplica in practica idei de afaceri generand efecte pozitive pe
termen lung, Tn mod concret, prin masuri profesioniste de formare in domeniul antreprenoriatului
pentru 336 de persoane cu varsta peste 18 ani si reducerea decalajelor economice intre regiuni
prin initierea si finantarea a 36 de afaceri in diferite domenii non agricole.

Proiectul “PROmotorii FIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru” .

Tn cadrul proiectului, minimum 36 de planuri de afaceri vor fi sprijinite a se implementa in mediul
urban, in diferite domenii non agricole, cu suma de 35.000 euro fiecare.

Grupul tinta eligibil al acestui proiect este format din 336 de persoane fizice cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Centru, Tn unul dintre cele 6 judete (Brasov, Sibiu, Mures,
Covasna, Harghita si Alba) ce fac parte din categoriile: someri, persoane inactive (studenti,
persoane casnice), persoane active, care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul
credrii de noi locuri de munca. In categoria persoane active sunt incluse si persoane care
desfasoara o activitate independenta (persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor
individuale si membrii intreprinderilor familiale). Sunt excluse persoanele NEETs — tineri cu

varsta intre 16 si 24 de ani, care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de



L D R D e I A

laddjb 6D B

Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov Acreittion 0. 2342

B-dul M. Kogalniceanu nr. 23, Bloc C7, Etaj 1, Ap. 101 s
Tel: 0268 470 505; 0268 470 506; 0371 433 941
Fax: 0268 470 504; 0372 253 094 Certificat 4150 C
contact@addjb.ro | www.addjb.ro

munca. Toate cele 336 de persoane vor fi formate in domeniul antreprenoriatului unde, in cadrul
cursurilor organizate vor primi sprijin pentru elaborarea planului de afaceri.

Etapa de inscriere in Grupul Tintd este 15 mai 2018 — 1 iunie 2018. Selectia se va face pe baza
unei metodologii care se va publica si va fi disponibila pe site-ul www.profitantreprenor.ro,
pagina de facebook PROFIT ANTREPRENOR si va fi promovatd de céatre cei 6 experti de
informare si selectie grup tinta.

In etapa de selectare a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului, pot participa
cele 336 de persoane participante la cursul antreprenorial precum si terte persoane.

Planul de afaceri prevede crearea a minimum 2 locuri de munca in termen de 6 luni de la data
semnarii contractului de subventie.

Pentru cele 36 de persoane selectate, proiectul ofera si efectuarea de stagii de practica intr-o
intreprindere a carei activitate economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta
planului de afaceri selectat. In plus, acestia vor beneficia de serviciile de consiliere/ consultanta/
mentorat in vederea implementarii planurilor de afaceri.

Ajutorul de minimis va fi acordat in doua transe:

Prima transa, in cuantum de maxim 75% din valoarea ajutorului de minimis, dupa semnarea
contractului de subventie; Transa finala, reprezentédnd diferenta pana la valoarea totald a
ajutorului de minimis, este conditionata de obligativitatea beneficiarului de a realiza venituri de
minim 30% din valoarea transei initiale, in termen de 12 luni de la infintare. In cazul

neindeplinirii acestei conditii, transa a doua nu se va acorda.

24 In 2017 s-a finalizat implementarea proiectului "Management Inteligent al Destinatiei
pentru un Turism Durabil — DIMAST”

Proiect finantat de UEFISCDI - Unitatea Executiva pentru Finantarea invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii prin Contract nr. 324 din 01.07.2014

Proiectul pilot DIMAST (Management Inteligent al Destinatiei pentru un Turism Durabil) a
conceput si dezvoltat un procedeu tehnic original de testare a Sistemului European de Indicatori
Turistici pentru Destinatii Durabile (ETIS 2013) in judetul Brasov, prin intermediul unui sistem
informatic inovativ de suport decizional de tip GDSS (model functional), care sa sustina in mod

direct si activ managementul participativ al dezvoltarii unui turism durabil in cadrul destinatiei.
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Utilizatorul experimental direct principal este organizatia de management a destinatiei turistice -
Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului - APDT Brasov. Utilizatori indirecti, fiind
reprezentati de alte organisme cu atributii in domeniul turismului sau dezvoltarii durabile, cum ar
fi autoritatile publice locale, diverse ONG-uri, institute de cercetare etc., utilizatorii experimentali
din proiectul DIMAST sunt Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bragov - ADDJB si
Institutul National de Cercetare Dezvoltare in Turism - INCDT.

Obiectivul general al proiectului DIMAST a fost reprezentat de testarea originala a ETIS 2013 in
judetul Brasov, prin intermediul unui sistem informatic inovativ de suport decizional de tip
GDSS, care sa sustina in mod direct si activ managementul participativ al dezvoltarii unui turism

durabil in cadrul destinatjei.

2.5  Asigurarea sustenabilitati proiectului “Experiente culturale de neuitat in inima
Transilvaniei”, finantat prin POR 2007-2013, axa 5.3 Dezvoltarea durabila si promovarea
turismului. Operatiunea - Dezvoltarea si consolidarea turismului intern prin sprijinirea promovarii
produselor specifice si a activitatilor de marketing specifice prin participare la evenimente locale
(Focul lui SGnmedru- Moieciu, Festivalul clatitelor — Prejmer, EcoMarathon 2017 — Fundata) si
targuri nationale de turism (Bucuresti, Timisoara, Ploiesti, Constanta) pentru asigurarea
sustenabilitatii proiectului.

Au fost reeditate materiale de promovare — brosuri realizate in cadrul proiectului in vederea

asigurarii sustenabilitatii prin distribuirea la evenimentele locale si targurile de turism.

3 Sprijinirea membrului Consiliul Judetean Brasov

3.1  Verificarea si analiza documentatiilor tehnice pentru spitalele din Brasov, in vederea
depunerii de proiecte in cadrul POR 2014-2020, Prioritatile 3.1 si 8.1.

Echipa ADDJB a luat legatura cu reprezentantii urmatoarelor spitale - Spitalul Clinic de Copii
Brasov, Spitalul de Psihiatrie si Neurologie Brasov, Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de
Pneumoftiziologie Sanpetru, UPU Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Dr I. A. Sbarcea, Spitalul de Pneumoftiziologie, Spitalul Clinic de Boli
Infectioase n vederea analizarii documentatiilor pregatite pentru proiecte.

ADDJB a verificat si analizat documentele pregatite pentru dosarul cererii de finantare pentru

finantarea spitalelor — in vederea aplicarii pentru prioritatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei
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energetice, Operatiunea B Cladiri Publice, si Axa prioritard Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale /0S 8.1/0S 8.2 infrastructura de sanatate.
Precizam faptul ca ADDJB a verificat documentatiile din punct de vedere al realizarii in

conformitate cu HG 28 si cu ghidul de finantare (pentru axa 3).

In 2017 a fost depus proiectul "Modernizare, dotare si eficientizare energeticad a corpului
S+P+7+M si corp extindere (de legatura) existent intre corpul nou si corpul vechi ale Spitalului
Clinic de Obstretica-Ginecologie Dr. |. A. Sbéarcea Brasov”, solicitant Judetul Brasov, cod SMIS
110264 cu o valoare de 26.552.919,96 lei.

Proiectul a fost aporbat iar incepand cu luna martie 2018 se afla in implementare.

3.2 .Sprijin In vederea pregatirii proiectelor de modernizare a drumurilor judetene

La solicitarea CJ Brasov, echipa ADDJB a contribuit la pregatirea cererilor de finantare pentru
“‘Modernizare drum interjudetean DJ 104A, DJ105C si DJ105P — format din DJ104A km 0+000-
45+000, DJ105C km 6+300-3+800, DJ105P km 0+000-3+800” respectiv “Modernizare drum
interjudetean Covasna - Brasov care face legatura intre drumul national DN 12 si drumul
national DN 13 — format din DJ 131 km. 0+000 — km. 7+856 si DJ 131B km. 0+000 —
km.12+978” pentru a accesa fonduri in cadrul POR/103/6/1/Cresterea gradului de accesibilitate
a zonelor rurale si urbane situate in proximitatea retelei TEN-T prin modernizarea drumurilor
Jjudetene/1/Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane situate in proximitatea

retelei TEN-T prin modernizarea drumurilor judetene.

3.3. Proiectul ,Sistem de management integrat la standarde europene pentru administratia
judetului Brasov”, depus in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020, cererea de proiecte ,Sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice locale, atat din regiunile
mai dezvoltate, cat si din regiunile mai putin dezvoltate, sa introduca managementul calitatii in
concordanta cu Planul de actiuni pentru implementarea etapizatd a managementului calitatii in
autoritati si institutii publice 2016-2020cu o valoare totala de 553.873,46 lei. Proiect este in
implementare in 2018, iar in aceasta etapa expertii ADDJB furnizeaza consultanta echipei de
management.

Director executiv ADDJB Presedinte

Luciana Gliga Mihai Pascu



