[image: image1.jpg]= Programul
Invatare pe tot
i parcursul vietii



[image: image2.png]Q.addjb

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului 8  Brasov



Proiect LLP-LdV/PLM/2013/RO/095


Beneficiarul proiectului: Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Brașov

Proiectul “Mobility in LEADER approach for the employees of the Local Action Group Brasov North Transylvanian Association - MobiLEAD”
DOSAR DE CANDIDATURĂ

Dosarul de candidatură pentru participarea la plasamentul de formare în cadrul GAL Piceno va conține:
1. Un CV Europass în limba română (semnat pe ultima pagină și datat)
Obs. Se va menționa nivelul de cunoștințe al limbii engleze (conform Cadrului European Comun de Referinţă pentru Limbi Străine). Pentru a putea fi selectat, nivelul minim de cunoștințe al limbii engleze trebuie să fie A1.

2. Copii documente care atestă experiența și pregătirea în domeniu și copie C.I.
3. Un plan (rezumat) de management al GAL ATBN (semnat pe ultima pagină)
4. Adeverință că este angajat al GAL ATBN

5. Declarație pe proprie răspundere că nu este student/masterand/doctorand și că nu a mai participat la un plasament de formare profesională prin proiecte de mobilitate Leonardo da Vinci/PLM.
Criterii de selecție a candidaților:
	Nr. crt.
	Criteriu de selecție
	Documente care se verifică
	Punctaj

	1.
	Experiența de lucru în cadrul proiectelor cu finanțare europeană nerambursabilă

Pentru un proiect – 10  puncte
Pentru 2 proiecte – 15 puncte

Pentru 3 sau mai multe proiecte – 20 de puncte
	CV
	Maxim

20  de puncte

	2.
	Certificări  care să ateste formarea în domeniul dezvoltării rurale

Se va primi punctajul maxim pentru participarea la minim 1 program de formare în domeniul dezvoltării rurale.
	Diplome/certificate de formare
	20 de puncte

	3.
	Elaborarea unui plan (rezumat) de management al GAL
	Plan de management
	50 de puncte, din care:

	3.1
	Candidatul a identificat minim o prioritate de dezvoltare locală care corespunde principiilor LEADER; obiectivele propuse de candidat se regăsesc printre obiectivele asociației și ale programului LEADER și sunt justificate.
	
	Maxim 10 puncte

	3.2
	Candidatul a propus măsuri de finanțare care corespund priorității și obiectivelor identificate.
	
	Maxim 10 puncte 

	3.3
	Obstacolele și amenințările identificate pentru atingerea obiectivelor sunt realiste și clar formulate.
	
	Maxim 5 puncte

	3.4
	Metodele de depășire a obstacolelor și de valorificare a oportunităților sunt realiste și compatibile cu principiile LEADER.
	
	Maxim 5 puncte

	3.5
	Candidatul a identificat metode concrete de monitorizare a proiectelor (derularea procedurilor de achiziții și depunerea  cererilor de plată).
	
	Maxim 10 puncte

	3.6
	Resursele umane propuse sunt clar identificate, iar rolul lor în cadrul echipei GAL este bine justificat.
	
	Maxim 10 puncte

	3.7
	Resursele financiare sunt realiste și justificate.
	
	Maxim 10 puncte

	4.
	Așteptări privind plasamentul de formare
	
	Maxim 10 puncte

	TOTAL
	100 de puncte


Termenul limită de depunere a dosarelor de candidatură este vineri,  1 noiembrie 2013, ora 16.30.
Dosarele se depun la Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Brașov, str. Apullum nr. 3, mun. Brașov, jud. Brașov.

Pentru testarea cunoștințelor de limba engleză (nivel minim acceptat A1), se va da un test scris în data de 01.11.2013, ora 16.45, la sediul ADDJB. 
Vor fi selectați primii 5 candidați în ordinea punctajelor  obținute. Rezultatele selecției vor fi afișate pe site-ul www.addjb.ro. Totodată, va fi transmisă o informare scrisă către GAL Asociația Transilvană Brașov Nord și va fi contactat fiecare candidat pentru a i se comunica rezultatul. 

Data estimată a afișării rezultatelor selecției (rezultate intermediare) este 8 noiembrie 2013.
