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Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului 8  Brasov



Proiect LLP-LdV/PLM/2013/RO/095

Beneficiarul proiectului: Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Brașov

Proiectul “Mobility in LEADER approach for the employees of the Local Action Group Brasov North Transylvanian Association - MobiLEAD”

	FORMULAR PLAN DE MANAGEMENT

	

	1. INFORMAŢII DESPRE PARTICIPANT

	Nume:
	

	Funcţie:
	

	Responsabilităţi:
	

	Angajat din data:
	

	Perioadă de angajare:
	

	2. DESCRIEREA GRUPULUI DE ACŢIUNE LOCALĂ ASOCIAŢIA TRANSILVANĂ BRAŞOV NORD (GAL ATBN)

	Scopul GAL ATBN:
	Asociația Transilvană Brașov Nord are ca scop sprijinirea dezvoltării durabile a comunităților din aria de activitate a Asociației, în acord cu principiile LEADER - Axa 4 din Regulamentul CE nr. 1698/2005:
· îmbunătățirea guvernanței locale și promovarea potențialului endogen al teritoriului;

· consolidarea coerenței teritoriale și implementarea de acțiuni integrate ce pot conduce la diversificarea și dezvoltarea economiei rurale, în folosul comunităților;

· mobilizarea actorilor din teritoriu, reprezentanți ai diferitelor domenii de activitate, de a conlucra și interacționa în folosul comunităților.
Teritoriul acoperit de Asociație este reprezentat de suprafețele următoarelor unități administrative: Apața, Augustin, Bunești, Cața, Hoghiz, Homorod, Jibert, Măieruș, Ormeniș, Racoș, Rupea, Ticuș, Ungra. 

	Obiective:
	Obiectivele prin care Asociația își propune să își aducă la îndeplinire scopul sunt:
a) stimularea participării membrilor comunităților din teritoriu la procesul de dezvoltare locală

b) promovarea potențialului și resurselor locale

c) creșterea coeziunii socio-economice

d) implementarea strategiei integrate de dezvoltare rurală elaborată pe baza nevoilor identificate la nivel local și a potențialului endogen - Planul de Dezvoltare Locală - Zona de Nord a Județului Brașov
e) încurajarea creșterii competitivității sectoarelor agricol și forestier, a îmbunătățirii mediului și spațiului rural, a creșterii calității vieții și diversificării activităților economice din teritoiu
f) încurajarea activităților inovative - promovarea / susținerea / dezvoltarea de soluții noi la probleme vechi, introducerea și dezvoltarea unor produse noi, noi sisteme de piață, modernizarea activităților tradiționale prin aplicarea de noi tehnologii etc.

g) încurajarea actorilor de la nivel local de a lucra împreună cu reprezentanții altor comunități din interiorul sau exteriorul țării

h) stimularea și atragerea capitalului străin

i) creșterea vizibilității Asociației și a teritoriului la nivel național și internațional

j) creșterea gradului de informare a actorilor locali cu privire la posibilitatea accesării programelor complementare Axei LEADER, care contribuie la atingerea obiectivelor stabilite în Planul de Dezvoltare Locală - Zona de Nord a Județului Brașov

k) protejarea, promovarea și valorificarea patrimoniului istoric, arheologic și cultural
l) protejarea, promovarea și valorificarea mediului natural, administrarea patrimoniului natural / site-urilor naturale

m) promovarea și dezvoltarea turismului

n) creșterea gradului de integrare socială a comunităților rome și/sau a altor grupuri dezavantajate sau aflate în dificultate

o) dezvoltarea de programe / proiecte pentru tineri

p) dezvoltarea resurselor umane

q) stimularea democrației participative în teritoriu

	3. PLANIFICAREA ACTIVITĂŢII GAL ATBN pentru implementarea unui nou 

Plan de Dezvoltare Locală  în perioada 2014-20201)

	3.1. Identificați minim 1 prioritate de dezvoltare locală, cu obiectivele aferente, pentru perioada 2014 - 2020, care să răspundă nevoii de dezvoltare a zonei. Argumentați  de ce considerați că aceste obiective vor contribui la dezvoltarea locală a zonei.
	

	3.2. Identificați /propuneți măsuri de finanțare prin care pot fi atinse obiectivele de dezvoltare locală.
	

	3.3. Identificați posibile obstacole şi ameninţări pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare locală.
Această secțiune nu va fi completată de responsabilul financiar.
	

	3.4. Identificați posibile metode de depăşire a obstacolelor şi de valorificare a oportunităţilor.
Această secțiune nu va fi completată de responsabilul financiar.
	

	3.5. Identificați metode de monitorizare a proiectelor, ținând cont de experiența dvs. în domeniu de până acum.
	

	3.6. Menționați resursele umane necesare pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locală în perioada 2014-2020.
	

	3.7. Menționați resursele financiare necesare pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locală în perioada 2014-2020.
Bugetul va fi împărțit pe 2 componente: funcționarea și animarea teritoriului.

Această secțiune va fi completată doar de responsabilul financiar.
	

	4. MOTIVAȚIA PARTICIPĂRII LA PLASAMENTUL DE FORMARE

	4. Prezentați motivele pentru care doriți să participați la plasamentul de formare și modul în care credeți că participarea vă va ajuta în activitățile curente pe care le desfășurați în cadrul GAL ATBN.
	


1) Resurse informaţionale: website-ul: www.galatbn.ro, Planul de dezvoltare locală - Zona de Nord a județului Brașov, Statulul Asociației Transilvană Brașov Nord, acte normative etc.

