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1. Preambul

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020 si este implementat in parteneriat de catre Agentia de Dezvoltare Durabila a
Judetului Brasov (ADDJB) - lider de parteneriat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) Brasov - partener.

Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesului la cursuri de formare profesionala,
consiliere antreprenoriala si medierea muncii pentru 375 de tineri NEETs someri cu varsta intre
16 — 29 de ani din Regiunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, in vederea cresterii gradului de
ocupare Tn randul tinerilor NEETS si infiintarii de noi afaceri de catre tinerii NEETS.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1. Constientizarea importantei implicarii in programe de formare profesionala, servicii de
medierea muncii si/sau in antreprenoriat a minimum 400 de tineri NEETs someri din Regiunea
Centru, cu accent pe judetul Brasov si pe cei din mediul rural si apartinand minoritatii roma, in
vederea selectiei a minimum 375 de persoane care sa faca parte din grupul tinta, prin realizarea
unei campanii de informare si promovare, pe parcursul a 18 luni de proiect.

2. OS2. Dezvoltarea competentelor prin furnizarea de programe de formare profesionala si
promovarea egalitatii de sanse si gen si a nediscriminarii pentru 250 de tineri NEETs someri din
Regiunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, pe parcursul a 16 luni de proiect.

3. OS3. Facilitarea accesului pe piata muncii a 147 de tineri NEETS someri din Regiunea Centru,
cu accent pe judetul Brasov, prin participarea la servicii de medierea muncii a 375 de persoane
si organizarea unei burse a locurilor de munca, pe parcursul a 17 luni de proiect.

4. OS4. Sustinerea antreprenoriatului prin furnizarea de servicii de consiliere antreprenoriala
pentru 50 de persoane, participarea la un seminar cu un business mentor a minimum 25 de
persoane, furnizarea de sprijin pentru infiintarea a cel putin 15 start-up-uri, care genereaza
minimum 15 locuri de munca si realizarea unui "Ghid al Antreprenorului - elemente esentiale
pentru inceputul unei afaceri", pe parcursul a 18 luni de proiect.

Grupul tinta vizat pentru participarea la programele de formare profesionala il reprezinta
tinerit NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 — 29 de ani care indeplinesc urmatoarele cerinte:
> au domiciliul sau resedinta in Regiunea Centru, in special din judetul Brasov;
> sunt Tnregistrati sau profilati in prealabil de céatre partenerul din proiect si/sau
AJOFM-urile din celelalte judete ale Regiunii Centru (Sibiu, Mures, Alba, Covasna sau
Harghita) ca fiind “mediu ocupabil” (nivel B), “greu ocupabil” (nivel C), “foarte greu
ocupabil” (nivel D) din punct de vedere al ocupabilitatii;
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» doresc sa participe la cursuri de formare profesionala acreditate ANC;
» participa la sesiunile de combatere a discriminarii si a promovarii egalitatii de sanse si de
gen din cadrul proiectului.

Programele de formare profesionala — cursurile de calificare, initiere/specializare/perfectionare —
se deruleaza in cadrul subActivitatii 3.1 Furnizarea de programe de formare profesionalad. Sub-
activitatea are ca scop sporirea sanselor de incadrare pe piata muncii prin participarea la cursuri
de formare profesionala pentru 250 de membrii ai grupului tintd. Necesitatea desfasurarii activitatii
este subliniatd de rezultatele Analizei nevoilor tinerilor NeetS cu privire la piata muncii, conform
careia printre cele mai importante motive ale dificultatilor intdmpinate la gasirea unui loc de
munca, se regaseste lipsa pregatirii profesionale corespunzatoare.

Astfel, un numar de 250 de beneficiari — tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D,
vor participa la cursuri de formare profesionala de tip calificare/initiere/perfectionare/specializare.

Cursurile vor fi acreditate ANC (Autoritatea Nationald pentru Calificari) si se vor finaliza prin
examen.

Participarea la cursurile de calificare profesionala aduce o serie de beneficii membrilor grupului-
tinta: dobandirea de competente necesare pentru exercitarea unei meserii, cu un grad mare de
adaptare la cerintele din ce in ce mai dinamice ale angajatorilor si pietei muncii; imbunatatirea
conditiilor si nivelului de trai ca urmare a unor venituri obtinute la locul de munca.

Activitatea se va desfasura fizic, dar poate fi realizata si prin mijloace de comunicare online, daca
este cazul, tindnd cont si de situatia epidemiologica existentd la momentul organizarii cursului.

Vor fi acordate subventii pentru participantii la curs in functie de durata efectiva de participare a
acestora la programul de formare si conditionate de participarea la examenul final de evaluare.
Subventia acordata participantilor va fi de maxim 5 lei/ora, calculatad pentru fiecare cursant
in parte in functie de durata efectiva de participare a acestuia la programul de formare.

Inregistrarea a mai mult de 10% absente nemotivate si a 25% absente motivate din durata totald a
programului va conduce la pierderea dreptului Beneficiarului de a sustine evaluarea finald a programului
de formare continud si implicit la dreptul de primire a subventiei precizate.

2. Cadru general

Prezenta Metodologie descrie modul de acordare a subventiilor pentru 250 de tineri NEETs
someri din Regiunea Centru, in special din judetul Brasov, care vor participa la cursurile de
formare profesionald de tip calificare/initiere/perfectionare/specializare, derulate in cadrul
proiectului “Un nou INCEPUT pentru NEETs”, SMIS 154181.
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Cursurile derulate in cadrul proiectului vor fi organizate in conformitate cu standardele existente
la nivelul ANC.

in cadrul proiectului este prevazuta acordarea de subventii beneficiarilor proiectului, membrii ai
grupului tinta, care indeplinesc criteriile de eligibilitate din prezenta metodologie. Subventiile se
acorda conform Ordinului 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.

Va fi acordata o subventie in cuantum de maxim 5 lei pentru fiecare ora de curs, cursantilor
care participa la programele de formare profesionald din cadrul proiectului “Un nou INCEPUT
pentru NEETs”. Subventia va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata
efectiva de participare a acestuia la programul de formare. Acordarea subventiilor pentru
participantii la programe de formare este conditionatd de participarea la intregul program de
formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.

Aceste subventii vor fi acordate de catre Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
(ADDJB) in calitate de lider de parteneriat in cadrul proiectului “Un nou INCEPUT pentru NEETS”,
SMIS 154181. Pentru subventiile acordate, din punct de vedere fiscal vor fi respectate dispozitiile
art. 62 lit. (a) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
care prevad ca: “a) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciala, primite
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele
locale si din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe
nerambursabile, precum si cele de aceeasi natura primite de la organizatii neguvernamentale,
potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane;”

3. Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie de acordare a subventilor pentru cursurile de calificare,
initiere/specializare/perfectionare se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

Legislatie specifica Programului Operational Capital Uman (POCU)

a. Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287
din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107
si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
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aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25
alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri
structurale europene in cadrul Programului Operational Capital Uman;

f. Schema de ajutor de minimis “Viitor pentru tinerii NEETs I”;

g. Contractul de finantare nr. POCU/991/1/3/154181 din 20.06.2022 incheiat intre MIPE — AM
POCU / Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea
Vest, Axa Prioritara Initiativa locuri de munca pentru tineri, Operatiunea compozita OS. 1.1, 1.2;
h. Documentul “Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Capital Uman 2014
- 20207;

i. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Legislatie specifica acordare subventii in domeniului programelor de formare profesionala

a. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
b. ORDIN nr. 989 din 29 septembrie 2014 de completare a Ordinului comun nr. 1.117/2.170/2010

4. Principii de acordare a subventiei

In cadrul proiectului, va fi acordata o subventie de maxim 5 lei pentru fiecare ora de curs
pentru fiecare beneficiar GT care participa la programele de formare profesionala, precum si la
programele de initiere/specializare/perfectionare, subventie platita intr-o singura transa.

Finantarea se va face prin bugetul proiectului potrivit caruia se acorda subventii unui numar de
250 de persoane. Aceste subventii vor fi acordate de de catre Agentia de Dezvoltare Durabila
a Judetului Brasov (ADDJB) in calitate de lider de parteneriat in cadrul proiectului “Un nou
INCEPUT pentru NEETs”, SMIS 154181 conform prevederilor din cererea de finantare si a
alocarii bugetare.

=! Beneficiarii subventiilor: 250 de persoane participante la programele de formare
profesionala
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=! Valoarea subventiei se calculeaza astfel:
- subventie curs calificare nivel 2: 360 ore x 5 lei/ora curs = 1800 lei/ participant;
- subventie curs initiere initiere/specializare/perfectionare: 40 ore x maxim 5 lei/ora
curs = maxim 200 lei/participant;
- subventie curs de specializare TIC-Software Tester-Programator ajutor: 120 ore x
maxim 5 lei/ora, dar nu mai mult de 500 de lei/ participant.

in cazul programelor de formare profesionala (initiere/perfectionare/specializare) care au un nr.
mai mare de 40 de ore, cuantumul maxim al subventiei este de maxim 5 lei/ora acordat
cursantilor, dar care sa nu depaseasca 200 lei/participant/curs.

- De ex. subventie curs initiere (durata 80 ore): 80 ore x maxim 5 lei/ora, dar nu mai
mult de 200 de lei/ participant.

in cazul programelor de formare profesionala (initiere/perfectionare/specializare) care au un nr.
mai mic de 40 de ore, cuantumul maxim al subventiei este de maxim 5 lei/ora acordat cursantilor,
dar care sa nu depaseasca 200 lei/participant/curs.

Subventia va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectiva de participare
la programul de formare formare profesionald, dar conditionata de partciparea la intreg programul
de formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare. inregistrarea a mai mult de 10%
absente nemotivate si a 25% absente motivate din durata totald a programului va conduce la pierderea
dreptului Beneficiarului de a sustine evaluarea finald a programului de formare continud si implicit la
dreptul de primire a subventiei precizate.

= In acordarea subventiilor vor fi respectate principiile: transparenta, echidistanta,
egalitatea de sanse si nediscriminare, accesibilitatea, coerenta si oportunitate.

Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor, documentele de acordare a subventiilor,
precum si documentele financiar-contabile aferente, fac parte din documentatia proiectului si vor
fi arhivate conform prevederilor legale, respectand protectia datelor.

5. Criterii de eligibilitate pentru acordarea subventiei

Pentru acordarea subventiilor sunt eligibile persoanele din GT participante la curs care
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

> Au dosarul complet pentru acordarea subventiei si trebuie s& cuprinda urmatoarele documente:
- Extras de cont din care sa reiasa codul IBAN deschis pe numele beneficiarului de
subventie (va reprezenta contul in care va fi virata contravaloarea subventiei pentru cursul
de calificare)
- Copie Cl, daca beneficiarul a schimbat documentul de identitate dupa data sustinerii
examenului de calificare
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- Are adeverinta absolvire curs si/sau certificat absolvire curs
Mentiune! Pentru acordarea subventiei, péanad la eliberarea certificatului  de
calificare/initiere/specializare/perfectionare, se accepta si adeverintd din care rezulta ca
participantul a urmat si a absolvit cursul, eliberatd de cétre furnizorul subcontractat de céatre
ADDJB

> Alinregistrat participarea la activitatile de formare profesionala:
- Lista de prezenta

» A absolvit programul de formare profesionala cu certificare ANC:
- Are dovada promovarii examenului final pentru certificarea competentelor obtinute
(proces verbal si catalog examen)
- Se regaseste in tabelul nominal cu persoanele certificate

6. Continutul dosarelor pentru acordarea subventiei

» Dosarul participantului la curs pentru acordarea subventiei va cuprinde urmatoarele
documente:

=! Un extras de cont al persoanei care solicitd subventia, din care sa rezulte codul IBAN,
unde se va vira suma primita cu caracter de subventie — dupa caz

=! Copie carte de identitate, daca beneficiarul si-a schimbat documentul de identitate dupa
data sustinerii examenului de calificare, de initiere/specializare/perfectionare

=! Dovada promovarii examenului final pentru certificarea competentelor obtinute

(adeverinta curs si/sau certificat curs);

> Documentele intocmite de catre furnizorul de servicii de formare, in vederea acordarii

subventiilor:

=< Tabel nominal cu persoanele certificate
=! Copie dupa lista de prezenta aferenta programului de formare profesionala la care a
participat beneficiarul;

=! Copie de pe documentele de examen (proces verbal si catalog examen)
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gestionare cursuri in vederea acordarii

subventiilor, care vor fi addugate la dosarul cursantului:

= Decizie de acordare a subventiei (Anexa nr. 1)

7. Verificarea dosarelor pentru acordarea subventiilor

Procesul de selectie a dosarelor va presupune verificarea eligibilitatii dosarelor (admis/respins)
in maxim 30 zile calendaristice de la finalizarea examenului de formare profesionala, de catre
Expertul gestionare cursuri si avizat de catre Manager proiect.

Calendarul de depunere si de verificare a dosarelor se va desfasura astfel:

documentelor de catre
participantul
proiectului si de catre
furnizorul de formare
profesionala

maxim 15 zile | Depunerea documentelor de catre participantul proiectului (cursant
lucratoare de la | curs) pentru acordarea subventiei:
finalizarea examenului | == Un extras de cont al persoanei care solicitd subventia, din care sa rezulte
de formare | codul IBAN, unde se va vira suma primita cu caracter de subventie — dupa
profesionala caz o . , _
=« Copie carte de identitate, daca beneficiarul si-a schimbat documentul de
identitate dupa data sustinerii examenului de calificare, de
initiere/specializare/perfectionare
== Dovada promovarii examenului final pentru certificarea competentelor
obtinute (adeverinta curs si/sau certificat curs);
maxim 15 zile | Depunerea documentelor, de catre furnizorul de formare
lucratoare  de  la | profesionald, in vederea acordarii subventiilor cursantilor:
finalizarea examenului | =«Tabel nominal cu persoanele certificate ANC
de formare | .. copie dupa lista de prezent aferentd programului de formare profesionala
profesionala o o
la care a participat beneficiarul;
==Copie de pe documentele de examen (proces verbal si catalog examen)
maxim 30 zile | Verificarea eligibilitatii dosarelor de subventie (admis/respins):
calendaristice de la | = Decizie de acordare a subventiei (Anexa nr. 1)
depunerea

Beneficiarul Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bragsov (ADDJB) isi rezerva dreptul
de a prelungi termenul pentru completarea dosarelor de acordare a subventiilor. Persoanele care
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nu vor depune documentele necesare completarii dosarului de acordare a subventiei conform
procedurii, nu vor beneficia de subventie in cadrul proiectului.

Acordarea subventiilor pentru participantii la programele de calificare, de initiere/perfectionare/
specializare este conditionata de participarea la programul de formare profesionala, inclusiv la
examenul final de evaluare, conform legislatiei in vigoare — Ordinul nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor.

Dupa analiza dosarului de acordare a subventiei, se va completa dosarul fiecarui beneficiar de
subventie cu urmatoarele documente:

= Decizie de acordare a subventiei (Anexa nr. 1)

In urma verificarii tuturor dosarelor de subventie ale cursantilor, expertul de gestionare cursuri va
completa si va trimite, catre responsabilul financiar ADDJB, Borderoul pentru plata subventiilor
(ajutoarelor) — Anexa 2.

8. Dispozitii finale

Subventia va fi platita de catre Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB),
in calitate de lider de parteneriat, prin virament bancar in contul bancar furnizat de catre fiecare
beneficiar.

Procedura de acordare a subventiilor este valabil& in cadrul proiectului “Un nou INCEPUT pentru
NEETs”, SMIS 154181, pe durata de desfasurare a acestuia.

Prezenta procedura a fost intocmita de catre Expertul gestionare cursuri din cadrul proiectului si
poate fi modificatd/adaptatd in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea
proiectului. Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor precum si documentele financiar-
contabile aferente, fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform cerintelor
POCU si arhivate conform prevederilor legale.

9. ANEXE
=! Decizie de acordare a subventiei (Anexa nr. 1)

*« Borderou pentru plata subventiilor (Anexa nr. 2)
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