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CADRUL DE REFERINTA — DOCUMENTATIE APLICABILA

e  Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014 - 2020, inclusiv corrigendum-urile publicate

e  Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene, interimar, nr.1222/02.11.2021 Ghidul
solicitantului - conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelului de proiecte , VIITOR
PENTRU TINERII NEETs I” AP 1/PI 8.ii/ 0S 1.1 & 0S 1.2

e  Contractul de finantare nr. POCU/991/1/3/154181 incheiat intre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Vest si Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov
(ADDJB)

e  Prevederile Cererii de finantare POCU/991/1/3/154181 “Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD
SMIS 154181

Lista documentelor de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari care
ar putea fi emise in perioada selectiei grupului tinta al proiectului si care aduc modificari asupra procesului
de selectie a grupului tinta.

CAPITOLUL | - CADRUL GENERAL

Proiectul este implementat in perioada 21 iunie 2022 — 20 decembrie 2023, in Regiunea Centru cu accent
pe judetul Brasov, de catre Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov - ADDIJB, in calitate de
Beneficiar al finantarii, in parteneriat cu Agentia Judeteanda de Ocupare a Fortei de Munca Brasov.
Proiectul este finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Prezenta metodologie este realizatd in cadrul proiectului ”Un nou INCEPUT pentru NEETs”, SMIS 154181
cu scopul de a prezenta procesul de identificare si selectie a persoanelor implicate ca grup tinta in cadrul
proiectului respectiv:
- tineri NEETs someri din Regiunea Centru care doresc sa beneficieze de

v" servicii de medierea muncii,

v’ servicii de consiliere antreprenoriala si

v' programe de formare profesionald de diverse tipuri,
in vederea facilitarii ocuparii precum si pentru infiintarea de afaceri pentru care primesc maxim 25.000
de euro.

1.1 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este: facilitarea accesului la cursuri de formare profesionald, consiliere
antreprenoriald si medierea muncii pentru 375 de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani din
Regiunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, in vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor
NEETs si infiintarii de noi afaceri de catre tinerii NEETSs.
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Obiectivele specifice
» Constientizarea importantei implicarii in programe de formare profesional3, servicii de medierea
muncii si/sau Tn antreprenoriat pentru 400 de tineri NEETs someri

» Dezvoltarea competentelor prin furnizarea de programe de formare profesionala si promovarea
egalitatii de sanse si gen si a nediscriminarii pentru 250 de tineri NEETs someri din Regiunea
Centru, cu accent pe judetul Brasov,

> Facilitarea accesului pe piata muncii a 147 de tineri NEETS someri, prin participarea la servicii de
medierea muncii a 375 de persoane si organizarea unei burse a locurilor de munca,

> Sustinerea antreprenoriatului prin furnizarea de servicii de consiliere antreprenoriala pentru 50
de persoane, participarea la un seminar cu un business mentor a minimum 25 de persoane,
furnizarea de sprijin pentru infiintarea a cel putin 15 start-up-uri, care genereaza minimum 15
locuri de munca

CAPITOLUL Il - GRUP TINTA

Grupul tinta (GT) il reprezinta persoanele care participa la activitatile proiectului, pe masura ce aceste
persoane sunt cuprinse la activitati si le sunt furnizate diferitele servicii

GT vizat in cadrul acestui proiect este format din minim 375 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 — 29
ani, care nu au un loc de munca si nici nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare, cu domiciliul sau
resedinta in Regiunea Centru -in special in judetul Brasov, inregistrati sau profilati in prealabil de AJOFM.
Daca nu au fost Tnregistrati si profilati, vor fi directionati spre AJOFM-urile din judetele Regiunii Centru in
vederea nregistrarii si profilarii (din punct de vedere al ocupabilitatii: usor ocupabili — nivel A, mediu
ocupabili — nivel B, greu ocupabili — nivel C, foarte greu ocupabili — nivel D).

Dintre cei 375 beneficiari, minimum 76 de persoane vor fi tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in
mediul rural, minimum 38 de persoane someri romi si 113 persoane selectate vor fi din categoriile C —
greu ocupabili si D — foarte greu ocupabili.

Cele 375 persoane vor participa la activitatile proiectului si vor contribui la obtinerea rezultatelor, dupa
cum urmeaza:
v" 375 de persoane selectate vor beneficia de servicii de medierea muncii
v" Minim 250 de persoane participa la cursuri de formare profesionala acreditate ANC in domeniile:
servicii, turism, constructii, comert, TIC etc. si sesiuni de combatere a discriminarii si a promovarii
egalitatii de sanse si de gen — NEETs cu nivel de ocupabilitate B, C si D.
Dintre acestea:
e 50de persoane vor participa la cursuri de calificare de nivel 2 (360 de ore) — lucrdtor in comert,
agent de securitate, camerista sau alta calificare identificata;
e 160 de persoane vor participa la cursuri de specializare/perfectionare/initiere (de 40 de ore) —
inspector resurse umane, expert achizitii publice sau alt tip;

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

daddjb PN

Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov Agentia Judeteané pentru Ocuparea
Fortei de Munca Brasov



* X %

*

* * /

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy K

UNIUNEA EUROPEANA

e 40 de persoane vor participa la cursuri in domeniul TIC, respectiv 20 de persoane la un curs de
initiere operator calculator (introducere si validare date), 10 persoane participante la un curs
de specializare designer pagini web si 10 persoane la un curs de specializare de software tester

Pentru cursuri, se vor acorda subventii in valoare de 5 lei/ora, in functie de durata cursului.
v" Minim 50 de persoane vor participa la servicii de consiliere antreprenoriala in vederea infiintarii
unei afaceri — NEETSs cu nivel de ocupabilitate A — din care:
e minim 25 de persoane vor participa la o sesiune de business mentoring;
e minim 15 persoane vor fi selectate pentru a infiinta un start -up cu ajutorul unui subventii de
maxim 25.000 euro/afacere in urma participarii la o competitie de planuri de afaceri si se va
crea minim un loc de munca/afacere

2.1 Principiile care guverneaza selectia grupului tinta

Selectia grupului tintd se va face pornind de la elemente prezentate in cererea de finantare, de la
elementele de eligibilitate prezentate in Ghidul solicitantului conditii specifice aplicabil apelului in cadrul
caruia a fost depusa cererea de finantare si tindnd cont de normele in vigoare ale UE cu privire la
egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii.

Grupul tinta va fi selectat din teritoriul Regiunii Centru, cu accent pe judetul Brasov in mod egal si
nediscriminatoriu, cu respectarea conditionarilor legate de grupul tintd, asa cum este acesta stabilit prin
ghidul solicitantului si prin proiect, ca urmare a actiunilor de promovare a proiectului si a activitatilor
acestuia.

Activitatile de informare a GT constau in derularea unui campanii de informare sustinuta 1000 de pliante/
flyere, afise, campanie derulata in Social Media (Facebook), realizarea unui spot radio si difuzarea lui pe
un post local si national sau cu acoperire regionald) precum intalniri individuale cu tineri NEETs someri,
organizarea a minim 10 work-shopuri, parteneriate, etc.

La constituirea grupului tintd nu se va face nicio conditionare, deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, situatie
sau responsabilitate familiala, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

2.2 Criteriile de eligibilitate — elemente obligatorii pentru fiecare membru al grupului tinta
Persoanele inscrise Tn grupul tinta eligibil al proiectului Indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

v' Au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de candidaturs;

v Au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul Regiunii Centru, judetele Brasov, Alba, Sibiu,
Mures, Covasna, Harghita;

v’ Fac parte din categoria tineri NEETSs.

v Sunt inregistrati sau profilati in prealabil de AJOFM-uri din judetele Brasov, Sibiu, Mures, Alba,
Covasna, Harghita (daca nu au fost inregistrati si profilasi, vor fi directionati spre AJOFM-urile din
judetele Regiunii Centru in vederea inregistrarii si profilarii

v" Nu sunt inscrise in alt proiect finantat prin POCU pentru participarea la activitati similare cu cele
din prezentul proiect.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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v' Pentru persoanele care doresc s3 participe la competitia planurilor de afaceri trebuie s3 aiba profil
”A-usor ocupabil” si sa participe la sesiunile de consiliere antreprenoriala.

2.3 Criteriile de selectie
Criteriul 1 - eligibilitate:
- Candidatul(a) se Tncadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.

Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura:

- Candidatul(a) a depus un dosar de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere
prevazute de prezentul document, iar anexele de nscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 - ,,primul venit, primul servit”:

- Tn urma validrii dosarului de candidaturd depus, candidatul(a) a ocupat la timp unul dintre
locurile disponibile pentru grupul tinta in cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 375 locuri
alocate persoanelor GT), conform regulii ,primul venit, primul servit”, avand in vedere
necesitatea respectarii indicatorilor si rezultatelor proiectului.

2.4 Informatii suplimentare relevante pentru inscrierea in proiect

Tnscrierea grupului tintd n proiect este voluntard si constd in depunerea unui dosar de candidatura.
Selectia persoanelor din grupul tinta se realizeaza in conditiile respectarii principiului egalitatii de sanse
(etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu). Vor fi selectate suplimentar 25
persoane pe o lista de rezerva in vederea completarii grupului tinta in cazul in care, din motive obiective,
unii membri ai grupului tinta selectati renuntad la participarea in proiect. lerarhizarea candidatilor in
vederea selectiei persoanelor din grupul tinta si a pozitiilor de rezerva se realizeaza in ordinea depunerii
dosarelor de candidatura in termenul stabilit, cu respectarea cumulativa a criteriilor de selectie.

2.5 Etapele procedurii de selectie/recrutare a grupului tinta

Procedura de inscriere in grupului tintd in cadrul proiectului POCU/991/1/3/154181 ,Un nou INCEPUT
pentru NEETs”, cod proiect 154181 se desfdsoara pe toatd durata de derulare a proiectului.

GT va participa la actiunile de sprijin organizate, in mai multe etape succesive. ldentificarea, selectia si
depunerea candidaturilor grupului tinta reprezinta principalele sarcini ale celor 6 experti responsabili
activitatii de informare si selectie grup tinta din partea solicitantului si partenerului care se vor ocupa de
colectarea documentelor necesare inscrierii in proiect, avand in vedere ca dupa aceasta etapa fiecare
persoana inscrisa va participa la minim o activitate conform indicatorilor stabiliti in cadrul proiectului.

Tnscrierea in grupul tint3 se face in perioada iunie 2022 — decembrie 2023.

Etapa | - Identificarea grupului tintd
Etapa premergatoare identificarii grupului tinta: Informarea publicului cu privire la actiunile derulate
in cadrul proiectului

Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului se desfiasoara pe toata durata
sub-activitatii A 2.1 Campanie de informare, promovare si selectie grup tintd cu privire la actiunile derulate
in cadrul proiectului, in perioada iunie 2022 — decembrie 2023.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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Pentru a raspunde nevoilor de interventie identificate Tn Regiunea Centru 3 experti informare si selectie
grup tinta din partea S si 3 experti informare si promovare din partea P1 vor face cunoscute oportunitatile
proiectului la nivelul grupului tinta care va fi atras in proiect prin procedee de recrutare si selectie.

Recrutarea si selectia GT vor respecta principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie,
etnie sau de orice alta natura. Recrutarea grupului tinta va fi realizata de catre membrii echipei de proiect
prin campanii de informare si constientizare, prin:

- Publicarea unui comunicat de presa de lansare a proiectului

- Publicarea informatiilor despre activitatile proiectului pe site-urile organizatiilor implicate n proiect

- Publicare afise si flyere in locuri/institutii cu mare vizibilitate si frecventate de grupul tinta al
proiectului. Astfel se va asigura identificarea/informarea diferitelor grupuri tintd pentru un acces egal la
informatii

- Distribuirea de materiale de informare catre potentiali beneficiari: afise, pliante/flyere de catre
expertii informare si selectie grup tinta;

- Realizarea a minim 10 workshoppuri de informare;

- Realizarea de intalniri individuale de informare;

- Campanie de informare in Social Media (Facebook) de catre expertii informare si selectie grup tinta

Vor avea loc discutii telefonice, comunicari prin e-mail si intalniri fata in fata cu reprezentanti ai
institutiilor si organizatiilor ce pot furniza potentiali membri ai grupului tinta pentru proiect, precum si cu
persoane fizice interesate. Catre acestea se vor transmite materiale de prezentare/de informare cu privire
la proiect si se pot incheia, dupa caz, protocoale de colaborare, daca exista interes din partea acestora.

Se vor incheia acorduri, parteneriate.

Etapa Il - Depunerea candidaturilor

inscrierea in grupul tintd al proiectului se realizeazd prin completarea/asistarea la completarea
formularelor de inscriere (in format digital sau letric) de catre expertii informare si selectie grup tinta, in
prezenta si cu semnatura olografa (realizata inclusiv digital/ electronic) a beneficiarului recrutat .

Toate formularele de inscriere in grupul tinta al proiectului contin semnatura olografa a beneficiarului,
iar activitatea de selectie a grupului tinta este responsabilitatea ADDJB, acestea trebuie pastrate in cadrul
dosarelor de recrutare a grupului tinta.

Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care fiecare persoana interesata
le va completa, in vederea colectérii datelor necesare si stabilirii apartenentei la grupul tint3 vizat. Tn
realizarea instrumentelor de selectie s-a tinut cont de o serie de factori, precum prevederile legislative,
prevederile specifice liniei de finantare si caracteristicile persoanelor vizate.

Candidatii care opteaza pentru inscrierea in GT la activitatile de proiectului depun un dosar de
candidatura (digital sau letric), contindnd urmatoarele documente Tn termenul stabilit de echipa
proiectului:

1. Cerere de inscriere proiect (Anexa 1)

2. Formular inregistrare in grupul tinta (Anexa 8) - instrument standard prin care sunt solicitate
participantilor principalele informatii cu privire la date personale, studii si statutul pe piata
muncii, insotit de urmatoarele documente:

3. Copie dupa actul de identitate;

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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4. Copie a certificatului de nastere (in cazul doamnelor daca este cazul);

5. Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

6. Copie dupa adeverinta/diploma ultima scoala absolvita.

7. Declaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2)
8. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3)

9. Declaratie privind apartenenta la etnia roma (Anexa 4), unde este cazul

10. Declaratie privind difuzarea de materiale publicitare (Anexa 5)
11. Documente care atesta apartenenta la grupul tinta (dupa caz):
- Adeverinta de somer eliberata de AJOFM privind incadrarea in categoria NEETs — A, B, C
si D (usor, mediu, greu sau foarte greu ocupabil)
- Alte documente relevante, dupa caz.

Fiecare dosar de candidatura va primi un numar de inregistrare in registrul special al proiectului — excel
urmand ca in momentul in care devine GT sa fie inregistrat in registrul electronic POCU FormB).

Fiecare candidat va fi inregistrat in ordinea primirii dosarului si i se va atribui un numar de inregistrare.

Instrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot addauga noi instrumente, prin actualizarea prezentei
metodologii, daca va fi considerat necesar de catre expertii implicati in functie de particularitatile
proiectului, grupului tintd si de zona sau daca vor aparea anumite instructiuni/reglementari/hotarari
emise de Autoritatea de Management legat de selectia grupului tintd. Orice modificari intervenite vor fi
aduse la cunostinta potentialilor membrii din grupul tinta.

Etapa Il Selectia grupului tintd

Etapa a Ill a se desfdsoara in mod continuu pana la finalul proiectului. Selectia Grupului tinta se va face
pornind de la elementele prezentate in cererea de finantate, de la elementele de eligibilitate prezentate
in ghidul solicitantului conditii specifice aplicabil apelului in cadrul caruia a fost depusa cererea de
finantare si tinand cont de normele in vigoare ale UE cu privire la egalitatea de sanse si prevenirea
discriminarii.
Procesul de selectie a grupului tintd va fi pregatit si desfdasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.
Grupul tinta va fi selectat din teritoriul Regiunii Centru, fara restrictii, in mod egal si nediscriminatoriu, cu
respectarea conditionarilor legate de grupul tintd, asa cum este acesta stabilit prin ghidul solicitantului si
prin proiect, in urma actiunilor de promovare a proiectului si a activitatilor acestuia.

v Selectia grupului tint3 se va face pe masura inregistrarii dosarelor de candidatur3, pe baza analizei
documentatiei depuse.

v Expertii de informare si selectie GT vor evalua documentele transmise de fiecare candidat in ceea
ce priveste completitudinea, corectitudinea si conformarea cu cerintele stabilite.

Selectia grupului tinta la cursurile de calificare /specializare va avea la baza principiul ,,primul venit, primul
servit”, in limita locurilor disponibile, luand in considerare data depunerii dosarului de candidatura.

Verificarea completitudinii si corectitudinii dosarului de candidatura pentru fiecare candidat se va realiza
in baza unei liste de verificare a dosarului de selectie. Un dosar de candidatura incomplet sau incorect
completat conduce la respingerea acestuia, cu posibilitatea redepunerii dosarului de candidatura.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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Situatia grupului tinta selectat este centralizata in documentul Centralizator inscriere beneficiari NEETSs.
Formarea grupelor pentru cursurile de specializare/calificare se va face avand in vedere data inscrierii
candidatilor eligibili si optiunile exprimate de acestia in Cererea de inscriere (Anexa 1).

Candidatii vor fi notificati cu privire la rezultatele evaluarii dosarului de Tnscriere telefonic si/sau in cadrul
activitatilor de informare care se desfasoara in judetul Brasov.

Lista de rezerva va cuprinde urmatoarele 25 persoane care au indeplinit cumulativ criteriile de selectie,
au depus un dosar de candidatura pana in noiembrie 2023, dar nu au reusit sa ocupe un loc in primele
375 locuri dedicate GT.

2.6 Dispozitii finale si anexe

Prezenta metodologie se aplica pe intreaga perioada de derulare a procesului de recrutare si selectie a
grupului tinta, respectiv pana in decembrie 2023.

Anexele atasate prezentei metodologii fac parte integrata din ea si vor fi utilizate intocmai de catre
expertii implicati Tn procesul de inscriere a grupului tinta. Prezenta metodologie poate fi supusa
revizuirilor si Tmbunatatirilor ulterioare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Anexa 8

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
n cadrul proiectului ,,Un nou INCEPUT pentru NEETs”, cod SMIS proiect: 154181

NUIME, PrENUIME ...ccccieeteiiiieiteieiisssntsiosssessestssssasstasssasssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssesssssssssssssasssasssans

Date de contact:

Lo o =T o o 1 1 o1 RN
1OCUI € reSEAINT G rsssessssnssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssessssessssssassssssssesssssssssassssasessssssnse
L0140 PPN E-MNGII] trveeerrressrrsessesarsaneressssasesessasssasessssastrssssnssssssssssssssssssssassnsassssssnsssses
Data intrarii in operatiune:  .....ovvirveerrcrrreeeree e e

CNP: s

Zona: Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:

RegIiUNE:
Judet: e
Unitate teritorial administrativa: ......c.c.........
Gen:
Masculin |:|
Feminin |:|
Varsta (ani impliniti la intrarea in operatiune): ..................

Categoria de Grup Tinta NEETs din care face parte:

[] A [ 18 []c HD)

usor ocupabili mediu ocupabili greu ocupabili foarte greu ocupabili
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UNIUNEA EUROPEANA

Nationalitatea

Persoana dezavantajata
|:| Da |:| Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

|:|Nu

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in
|:| intretinere

|:| Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil
aflat in intretinere

Migranti

] o ]~
Participanti de origine straina

] o ]~
Minoritati

|:| Da-Etnie roma |:| Nu

Participanti cu dizabilitati

|:| Da |:| Nu |:| Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

O O

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

|:| Da |:| Nu |:| Nu doresc sa declar

Persoane din comunitati marginalizate

|:| Da |:| Nu |:| Nu doresc sa declar

Alte categorii defavorizate

|:| Da |:| Nu |:| Nu doresc sa declar

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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UNIUNEA EUROPEANA

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

|:| Somer

D Somer de lunga durata

|:| Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

oo dodn

Persoana de etnie roma
[Jon [

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular vd exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de cele
mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdand doar institutiile/autoritdtile publice,
conform prevederilor legale in vigoare.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Anexa 1
Cerere de inscriere in cadrul proiectului
,Un nou INCEPUT pentru NEETs”, cod SMIS proiect: 154181
identificat(d) cu

.................... eliberat de

..., adresa de

solicit aprobarea fnscrierii si participarii mele la urmatoarele activitati in cadrul proiectului ,Un nou

INCEPUT pentru NEETs”, Contract POCU/991/1/3/operatiune compozitd 0S.1.1,1.2/154181:

Cursuri de formare acreditate ANC (calificare/initiere/specializare/perfectionare in domeniile:

1 Servicii (coafor, bucétar, cofetar patisier, agent de curdtenie etc.)
Turism (camerista, receptioner, chelner)

Constructii (zidar, betonier, zugrav, faiantar etc.)

Comert (lucrator comercial)

Tehnologii informationale (operator prelucrare date, designer pagini web etc.)

O o0oooao

Altele

Sesiuni de combatere a discriminarii si a promovarii egalitatii de sanse si de gen

Sesiune de business mentoring si consiliere antreprenoriala

Data: Semnatura:
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Anexa 2
DECLARATIE
de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
XY= aa o= (V14 =) TR , posesor al Cl, seria............ , Nl ,
eliberat de .......cceeuvenee. avand CNP ....ooociiiiiiiieeeeee e imi exprim in mod expres consimtdmantul liber in

vederea prelucrarii datelor mele cu caracter personal, furnizate de mine in vederea ntocmirii si transmiterii
dosarului de candidaturd pentru inscrierea ca grup tinta al proiectului ,,Un nou INCEPUT pentru NEETs” CONTRACT
POCU/991/1/3/154181.

Sunt de acord ca informatiile din documentele ce alcatuiesc dosarul de candidatura sa se prelucreze de
catre parteneriatul format din Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov (ADDJB)- lider de
parteneriat si Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Brasov- partener, in scopul
desfasurarii tuturor actiunilor care decurg din inscrierea mea in lista de selectie a potentialilor participanti
ca grup tinta in cadrul proiectului CONTRACT POCU/991/1/3/154181.

De asemenea imi dau consimtamantul expres in legatura cu furnizarea datelor mele cu caracter personal catre
Autoritatea de Management POCU — AMPOCU/ Organismul Intermediar — Ol POCU delegat, in scopul efectudrii
verificdrilor necesare si monitorizérii proiectului ,Un nou INCEPUT pentru NEETs” .

Am fost informat asupra faptului ca:

v" incepand cu data de 25.05.2018 existd necesitatea alinierii la standardele europene privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, date stipulate in Regulamentul 2016/679/UE -
GDPR)

v" pot obtine mai multe informatii privind modul in care se utilizeaza datele mele cu caracter personal pe care
le-am furnizat, citind Politica ADDJB privind Protectia Datelor cu Caracter Personal pe site-ul
www.addjb.ro

v' Pentru orice alte intrebari cu privire la datele mele cu caracter personal pe care le-am furnizat pot contacta
ADDJB la adresa de e-mail relatiipublice@addjb.ro

NUME Si PrENUME: coiiiiiiiiieiiiiie et e e e e e e e e e e e e s s s saenbareeees

SEMNALUIA cooveeeeeeeeeiecccccciceeeeeeeeeeeeee,
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”
Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2"
Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181
Anexa 3
Declaratie privind evitarea dublei finantari
SUDSEMNALTUI/G wevvivieeie ettt e e , In calitate de candidat pentru a fiinclus

in cadrul grupului tintd aferent proiectului ,Un nou INCEPUT pentru NEETs” (CONTRACT
POCU/991/1/3/154181), cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal
declar pe propria raspundere ca la data semnarii prezentei declaratii:

1. Nu am beneficiat/nu beneficiez in prezent de masuri similare cu cele ale proiectului ,,Un nou
INCEPUT pentru NEETs” cofinantate din fonduri publice nerambursabile

2. Nuam beneficiat/nu beneficiez de finantare a planului de afaceri depus in cadrul acestui concurs
din fonduri europene sau alte fonduri publice nerambursabile

Am luat la cunostinta ca declaratia Tn fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am beneficiat
pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri financiare catre Agentia de
Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov (ADDJB), in calitate de beneficiar al proiectului, ,,Un nou INCEPUT
pentru NEETs” constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit in cadrul proiectului
pana la momentul descoperirii falsului.

NUME Si PrenNUME: ..ovvvvvveivveieieieiiieeeeeeeen

Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Anexa 4

Declaratie pe proprie raspundere
privind apartenenta la etnia roma

SUBSEMNATUI(@).ceieieeee ettt et e e e , domiciliat(d)/resident(a) 1in
localitate.....cooecveieieireeeeee e ] 1 (UOUUUURRUUUUUUURUURRRRRRRN o] GUTSUURU o | USRI SCuureeree F=]o JOR—

JUETUL e, identificat(a) cu CNP......ccveeiieee e cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere

ca sunt de etnie roma.

Dau aceastd declaratie pentru a fi inclus n cadrul grupului tintd al proiectului cu titlul ,,Un nou INCEPUT
pentru NEETs” , Contract CONTRACT POCU/991/1/3/154181, Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Data: Semnatura:
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Declaratie pe proprie raspundere

(acord prelucrare foto-video) in cadrul proiectului ,,Un nou INCEPUT pentru NEETs”

SUDSEMNATUI(@)..ueeiiieeiieecee et e e , domiciliat(3a)/resident(a) in
localitate.....coeceieinireireecece e L5 FTTRUURRPRIPUUIRRRROTERIRRRRRRRPRY o | GUUPURIIN bl.......... TN | o IO
judetul.....cceeeeeeeeee identificat(a) cu CNP.....ccceeercciieeeeceee e, in calitate de beneficiar(a) al

activitdtilor din cadrul proiectului ,Un nou INCEPUT pentru NEETs” , Contract POCU/991/1/3/154181,

declar pe propria raspundere ca sunt de acord cu procesarea si difuzarea in public, prin orice modalitate

de publicare si postare in reviste, site-uri de prezentare, a imaginilor fotografice si video care contin

imaginea mea.

Declar ca nu voi ridica nici o pretentie in vederea obtinerii de despagubiri pentru incdlcarea dreptului la

imagine.

Data: Semnatura:

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”
Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2"
Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181
Anexa 1.1
Cerere de inscriere in cadrul proiectului

,Un nou INCEPUT pentru NEETs”, cod SMIS proiect: 154181

in calitatede parinte/sau  tutore al fiului / fiiCEi ..oueeeveeeeeeie e
identificat(a) CUCNP........cocciieeeeee e , posesor/posesoare a Cl seria............ (o] SR
eliberat o [T la data o [T , domiciliat(3) in localitatea

.................................................. S it cecee e eeccieseesnee e M, judetul .., resedinta

(ultima institutie absolvitd/ in cazul ciclului gimnazial notati numdrul de clase)

solicit aprobarea inscrierii si participarii fiului/fiicei mele la urmatoarele activitati in cadrul proiectului,,Un
nou INCEPUT pentru NEETs”, Contract POCU/991/1/3/operatiune compozitd 0S.1.1,1.2/154181:

Cursuri de formare acreditate ANC (calificare/initiere/specializare/perfectionare in domeniile):
1 Servicii (coafor, bucatar, cofetar patisier, agent de curatenie etc.)

Turism (camerista, receptioner, chelner)

Constructii (zidar, betonier, zugrav, faiantar etc.)

Comert (lucrator comercial)

Tehnologii informationale (operator prelucrare date, designer pagini web etc.)

O o0oo0ooao

Altele

(scrieti alte cursuri pe care ati dori sd vd inscrieti )

Data: Semnatura parinte/tutore al minorului:
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”

Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2”

Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181

Anexa 2.1

DECLARATIE
de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

n calitate de parinte / sau tutore al fiului / flICEI .uvecvueiiiiii e e

AVaNd CNP....oooiiee e , Tmi exprim Tn mod expres consimtamantul liber in vederea
prelucrarii datelor fiului meu / fiicei mele cu caracter personal, furnizate de mine in vederea intocmirii si
transmiterii dosarului de candidaturd pentru inscrierea ca grup tintd al proiectului ,,Un nou INCEPUT
pentru NEETs” CONTRACT POCU/991/1/3/154181.

Sunt de acord ca informatiile din documentele ce alcatuiesc dosarul de candidatura sa se prelucreze de
catre parteneriatul format din Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB)- lider de
parteneriat si Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Brasov- partener, in scopul
desfasurarii tuturor actiunilor care decurg din inscrierea mea in lista de selectie a potentialilor participanti
ca grup tinta in cadrul proiectului CONTRACT POCU/991/1/3/154181.

De asemenea imi dau consimtamantul expres in legatura cu furnizarea datelor fiului meu / fiicei mele cu
caracter personal catre Autoritatea de Management POCU — AMPOCU/ Organismul Intermediar — Ol
POCU delegat, in scopul efectuarii verificirilor necesare si monitorizarii proiectului ,Un nou INCEPUT
pentru NEETs” .

Am fost informat asupra faptului ca:

v" ncepand cu data de 25.05.2018 existd necesitatea alinierii la standardele europene privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, date stipulate in
Regulamentul 2016/679/UE - GDPR)

v" pot obtine mai multe informatii privind modul in care se utilizeazd datele mele cu caracter
personal pe care le-am furnizat, citind Politica ADDJB privind Protectia Datelor cu Caracter
Personal pe site-ul www.addjb.ro

v Pentru orice alte intrebari cu privire la datele mele cu caracter personal pe care le-am furnizat
pot contacta ADDJB la adresa de e-mail relatiipublice@addjb.ro

Data: Semnatura parinte/sau tutore al minorului:
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Componenta 1 ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I’
Axa prioritara ,Initiativa locuri de munca pentru tineri”
Operatiunea: ,Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2"
Titlul proiectului: “ Un nou INCEPUT pentru NEETs”, COD SMIS 154181
Contract nr. POCU/991/1/3/154181
Anexa 6
FISA DE ELIGIBILITATE
Nume si prenume candidat
TIP ANEXA / cerintd GT Se va bifa | Observatii

X

Solicitare de includere in grupul tintd | Indeplinirea cerintei se

verifica prin: ‘

ANEXA 1 — Cerere de inscriere
in cadrul proiectului
Resedinta sau domiciliul in RDC indeplinirea cerintei se

verifica prin: ‘
ANEXA 8 — Formular de Grup

Tintd/inscriere — completata
corespunzator. Copie Cl/Buletin

Alte documente justificative indeplinirea cerintei se
inscriere in proiect

verificd prin:

Copie certificat nastere (unde este cazul)
Copie certificat casatorie (unde este cazul)
Diploma de studii/adeverinta de studii
Alte documente relevante (dupa caz)

Tsi exprima acordul privind indeplinirea cerintei se

prelucrarea datelor cu caracter
personal

verificd prin: ‘
ANEXA 2 — Declaratia de acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal

Nu a mai participat/beneficiat la/de | indeplinirea cerintei se
actiuni/masuri similare cofinantate
din fonduri nerambursabile din
Fondul Social European

verifica prin: ’

ANEXA 3 — Declaratie privind evitarea
dublei finantdri
Apartine grupului de etnie roma indeplinirea cerintei se

verifica prin: ’

ANEXA 4 — Declaratie pe proprie
rdspundere privind apartenenta la etnia
romad
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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 5 — Declaratie_difuzarea de
materiale publicitare

Persoana se incadreaza in categoriile | indeplinirea cerintei se
NEETs

verifica prin:
Adeverinta AJOFM

DATA:

Semnatura Expert Grup Tintd 1

Semnatura Expert Grup Tinta 2

Semnatura Expert Grup Tinta 3

Instructiuni:

Prezenta fisd se va completa pentru fiecare inscriere/candidatura/dosar depus in cadrul proiectului; FISA
permite verificarea indeplinirii conditiilor de grup tinta, asa cum sunt acestea descrise in Cererea de
Finantare si Ghidul Solicitantului.

1. Se indica in tabelul de mai sus fiecare criteriu GT si documentul care asigura
indeplinirea criteriului.

2. Un dosar de candidaturd incomplet sau incorect completat conduce la respingerea acestuia, cu
posibilitatea redepunerii dosarului de candidatura.

3. Prezenta fisa va fi completatd de catre expertii de grup tinta, care vor asigura
verificarea dosarelor de inscriere.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Aaddjb FEN

Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov Agentia Judeteané pentru Ocuparea
Fortei de Munca Brasov
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