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Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bragov
Raport de activitate 2011 - 2013

Consiliul Judetean Bragov a inifiat, Tn luna aprilie 20086, infiintarea unei structuri asociative
intre localitétile din judeful Bragsov si judetul Brasov cu denumirea ,Agentia de dezvoltare
durabild a judefului Brasov”. Tn luna iunie 2006, aceasta asociatie a dobandit personalitate
juridica, iar in 2007 a fost transformatd, conform prevederilor legale, n Asociatie de
dezvoltare intercomunitard (ADI).

ADDJB are membri aproape toate localitétile din judetul Bragov. Scopul Agentiei este de a
facilita cooperarea intre unitafile administrativ ~ teritoriale membre pentru exercitarea in
comun a competentelor ce le revin prin lege, cu respectarea princiilor dezvoltarii durabile :

- progresu] social, condifionat de recunoasterea gi admiterea nevoilor fiecarui individ

- protejarea eficientd a mediului;

- utilizarea rationala a rezervelor naturale;

- pastrarea unui nivel ridicat si sigur de crestere economici si ocupare a foriei de munca.
In mod practic, Agentia este structura ce sprijina localitafile membre s identifice sursele
financiare pentru finaniarea de proiecte, ajutd la elaborarea si implementarea proiectelor de
dezvoitare locala si regionald atat prin consultanta oferitd la etapa de redactare cat si in

implementarea proiectelor.

In perioada 2011 — 2013, Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bragov (ADDJB) prin
activitatea pe care a intreprins-o a continuat demersul inceput Tn 2006 de cénd funciioneaza
ca asocialie de dezvoltate intercomunitara.
Obiectivele principale urmarite n aceasté perioadé au fost:

- Facilitarea dezvoltarii durabile a judefului Bragov;

- Cregterea nivelul de absorbtie al fondurilor europene n judet;

- Protejarea, promovarea si valorificarea patrimoniul natural, istoric si cultural;

- Imbunatitirea gradului de atractivitate a judetului ca locatie investitionala si turistica;

- Sprijinirea dezvoltarii socio - economice a comunitatilor din judet;

- Dezvoltare capacitatii institujionale si mangeriale a administratiilor publice locale
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Concret echipa ADDJB a realizat urmatoarele actiuni:

Sprijinirea localititilor Tn identificarea si dezvoltarea de proiecte eligibile pentru
finantare prin fonduri structurale si de coeziune, fonduri guvernamentale precum si
din fonduri proprii;

Oferirea de consiliere si asistentd membrilor ADDJB in identificarea oportunitatilor de
finantare pliate pe nevoile reale ale comunitatilor;

Diseminarea informatiilor referitoare la oportunitaile de finantare;

Facilitarea de parteneriate $i colaboréri cu organizatii din fard si din stréinatate;
Planificarea dezvoltarii durabile a judefului in acord cu nevoile, resursele si
oportunitatile comunitatilor locale

Elaborarea gi implementarea de proiecte finantate din fonduri europene sau
guvernamentale pentru ADDJB si/ sau penfru membri

Constituirea de parteneriate active cu institutiile si organizafii din jude{ - Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean, Camera de Comer si Industrie, Universitatea
Transilvania, Agenfia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabild Brasov, Asociatia
pentru Promovarea $i Dezvoltarea Turismului din Judetul Brasov, Directia Judeteana

de Statistica etc, precum si cu Agentia de Dezvoltare Regionald Centru
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Proiecte elaborate si implementare in perioada 2011 — 2013

Strategia de Dezvoltare a Judetului Brasov - orizonturi 2013-2020-2030
Proiectul a demarat in 2009 si a fost finalizat fa finalul anulfui 2010
Beneficiarul finantarii: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judefufui Bragov

Partener: Consiliul Judetean Bragov

Sursa de finantare: Fondul Social European - Programul Operafional Dezvoltarea
Capacitatii Administrative
Axa prioritard 1: Tmbunatatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici
publice, Domeniul major de interventie 1.1 — Imbunététirea procesului de luare a deciziilor Ia
nivel politico-administrativ

Operatiunea: strategii de dezvoltare locald

Buget: valoare eligibild a proiectului 818.533 lei din care contributie UE (din FSE)
695.753,05 lei (85%) si contributie publici nationald 106.409,29 lei (13%)

Agentia de Dezvoltare Durabild a Judefului Brasov, cu sprijinul expertilor in planificare din
Landul Brandenburg - Germania a inceput in anul 2007 demersul de planificare strategica a
judetului Brasov, realizand dbcumentul "Conceptul de Dezvoltare Durabiiéra Judetului
Brasov".

Proiectul “Strategia de dezvoltare a judetului Bragov - orizonturi 2013 - 2020 - 2030"
continua acest demers de planificare, avand ca obiectiv realizarea in judetului Brasov a unui

cadru institutional propice implementarii politicilor publice.

Prin acest document de planificare, ADDJB a propus administratiei judefene o conceptie
trans-sectoriald relevanta din punct de vedere teritorial pentru viitoarele demersuri de
dezvoltare durabild menite sa creeze bunastare in judeful Bragov. Astfel, a fost creati baza
necesara pentru parcurgerea pasilor urmatori in demersul planificarii strategice la nivel de
judet — determinarea viitoarelor linii directoare de dezvoltare, elaborarea unei strategii
judefene cu obiective clare si masurabile si conceperea unui plan de actiuni concrete care

s& duca la Indeplinirea obiectivelor strategice propuse.
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Scopul proiectului a fost de a realiza strategia de dezvoltare a judetului Brasov operationald
si acceptata de catre toli actorii sociali.

Au fost identificate directiile de actiune, obiective de dezvoltare clare si masurabile, s-au
prioritizat gi implementat solutii pentru nevoile sociale, economice si de mediu cu care se
confruntd comunitatea actuald, respectand principiul dezvoltérii durabile.

Prin analize, dezbateri si cursuri de formare, proiectul contribuie ta imbunititirea si
eficientizarea cadrului institutional de luare a decizilor iIn administratia brasoveana.
Principalul rezuitat al proiectului a fost realizarea documentului strategic de planificare
nStrategia de dezvoltare a judetului Brasov-orizonturi 2013-2020-2030" prin consultarea si
acordul actorilor implicati in acest demers al dezvoltdrii locale. De asemenea, a fost
elaboratd si "Metodologia de implementare a strategiilor”, ca un instrument facil de lucru
folosit in operationalizarea si punerea n practica a strategiei.

fn cadrul proiectului s-au efectuat cursuri de formare si inifiere Tn managementul de proiect,
planificare strategic&, urbanism si amenajarea teritoriului si dezvoltare locald de care au

beneficiat 30 de angajafi din administratia publica locala.

Dupa finalizarea documentului, Strategia a fost prezentaté si supusé dezbaterilor cu ocazia
consultarilor publice organizate Tn municipiile Bragov gi Fagéaras si orasul Rupea.
Documentul “Strategia de dezvoltare a judetului Brasov - orizonturi 2013 - 2020 - 2030" a

fost aprobat de Plenul Consiliului Judetean in noiembrie 2010.

incepénd cu 2012 strategia a fost actualizati si completata astfel Tncat s3 reprezinte in

continuare un document de planificare actual.

Portofoliul de proiecte propus ca parte integrantd a Planului de Dezvoltare Regionald

reprezintd o continuare a demersului de planificare ntreprins.



Agentia de Dezvoltare Durabila a Judeulvi j Bragov

Sediu social: sir. Ecaiering Varga nr, 23, Bragov 500603
Corespondentd:  ste. Apulium ne. 3, Bragov 500096 11g), 0268 470505
{ax: 0268 470504 | ponlant@egdibv | weav.addib.ro

Elaborarea de strategii de dezvoltare locald

Dezvoltarea durabild a devenit un obiectiv si al Uniunii Europene incepand cu 1997, cand a
fost inclus in Tratatul de la Maastricht, jar Tn 2001, la summit-ul de la Goteborg a fost
adoptata Strategia de Dezvoltare Durabild a UE, careia i-a fost addugati o dimensiune
externa la Barcelona, Tn 2002, n iunie 2006, a fost adoptats Strategia de Dezvoltare

Durabild pentru o Uniune Europeand extinsa, bazati pe strategia de la Goteborg ca rezultat

al procesulut Thceput inca din 2004. Scopul declarat al Strategiei reinnoite este acela de a
actiona pentru o imbunétatire continui a calitatii vietii atat pentru generatiile prezente, cat si
pentru cele viitoare. Dar acest lucru nu se poate obiine decat in cadrul unor comunitafi
capabile sa utilizeze resursele Tn mod rational si eficient si sd descopere potentialul ecologic

al economiei, asigurdnd prosperitate, protectia mediului si coeziune sociali.

Odaté cu aderarea la Uniunea Europeand in 1 ianuarie 2007, Romania trebuie sa faci fata

provocarilor gi cerintelor impuse de statutul de membru UE. in acest context provocarile se

regasesc in subsidiar la nivelul administratiei publice locale, mai ales in ceea ce priveste

dezvoltarea durabild a tuturor localitatilor roménesti. in perioada 2007-2013 Romaénia va

primi din partea UE sume importante de bani pentru cofinan{area proiectelor de dezvoltare

si eliminarea disparitatilor la nivel regional. Pentru @ maximiza absorbtia fondurilor europene

puse la dispozitie de UE, administratia locala trebuie s& se asigure ca detine:

- O strategie de dezvoltare care s& se regaseascé in planul regional si implicit In planul
national de dezvoltare; ' |

- Proiecte viabile care s3 fie transpuse fn mod profesionist in aplicatii cu sanse maxime de
finantare;

- Capacitatea de implementare si cofinan{are a proiectelor aprobate.

Strategiile de dezvoltare locald sunt instrumente de planificare pe termen mediu care

presupun viziuni de dezvoltare realizabile prin indeplinirea obiectivelor si masurilor stabilite

in urma unei analize a situatiei existente.

In pericada 2011 - 2013 ADDJB a colaborat |a realfzarea urmatoarelor documente
strategice de planificare:
- Strategia de Dezvoltare Locald a localitatilor: Bunesti, Dumbravita, Fundata, Maierus,
Moieciu, Racos

- Planul de dezvoltare locala a zonei de naord a judetului Brasov
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Grupul de Actiune Locald Asociatia Transilvani Brasov Nord
Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov a initiat in a doua jumatate a anului 2009
formarea unui parteneriat public-privat, cu reprezentanti ai institutiilor publice, ai sectorului
economic si ai organizatiilor neguvernamentale care isi desfisoard activitatea in nordul
judetului Brasov, in vederea elaboririi unei strategii de dezvoltare locali pentru acest
teritoriu si a depunerii candidaturii pentru autorizarea ca Grup de Actiune Locala.
Partenerii publici care au aderat la acest parteneriat sunt:

- Orasul Rupea

- Comuna Apata

- Comuna Augustin

- Comuna Bunesti

- Comuna Cata

- Comuna Hoghiz

- Comuna Homorod

- Comuna Jibert

- Comuna Maierus

- Comuna Ormenis

- Comuna Ticus

- Comuna Racos

- Comuna Ungra

- Consiliul Judetean Brasov
Infiintarea parteneriatului si autorizarea ca Grup de Actiune Locald au avut ca finalitate
atragerea de fonduri nerambursabile, aproximativ 2,3 milioane de euro, pentru
dezvoltarea localitatilor din zona de nord a judetului. Fondurile sunt destinate exclusiv

solicitantilor publici, privati sau apartinand societétii civile din aceste localitati.

In tuna iunie 2011, datorita caracteristicilor teritoriului, parteneriatului si, bineinteles, datorit
calitatii Planului de Dezvoltare Locald, Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale a transmis
Agentiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov notificarea de selectie a parteneriatului,
cu obligativitatea ca in termen de 60 de zile lucrdtoare parteneriatul selectat sa

dobandeasca personalitate juridica si sa depund dosarul de autorizare a GAL-ului.
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ADDJB a parcurs toate etapele constituirii persoanei juridice, astfel c&, in data de 31 august

2011, aluat fiinta Asociatia Transilvana Brasov Nord, avand in components un numir de 68
de membri.

Dosarul de autorizare, continénd toate documentele constitutive ale asociatiei a fost depus
la- Ministerul Agricuiturii si Dezvoltdrii Rurale, iar in data de 07.09.2011 Asociatia

Transilvana Brasov Nord a primit decizia de autorizare ca Grup de Actiune Locali.

Ulterior primirii autorizarii, Asociatia nou infiintata, cu sprijinul echipei ADDJB a initiat
demersurile necesare pentru incheierea contractului de finantare cu Agentia de Plati
pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit.

In urma selectérii Planului de Dezvoltare Locald pentru Zona de Nord a Judetului Bragov si
a autorizarii Asociatiei Transilvand Brasov Nord ca Grup de Actiune Locali de catre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, au fost alocate fonduri nerambursabile in valoare

de aproximativ 2,3 milioane euro pentru implementarea strategiei de dezvoltare.

In calitatea sa de membru fondator, Agentia de Dezvoltare Durabilid a Judetului
Bragov, sustine activitatea GAL ATBN prin acordarea de suport logistic si implicarea
in activitatile Grupului de Actiune Locala.

implementarea strategiei de dezvoltare si atragerea de fonduri nerambursabile are ca
obiectiv dezvoltarea integratd (atat din punct de vedere economic, cat si pentru
imbunatéatirea serviciilor publice pentru populatia rurald) a celor 13 localitéti membre in
GAL.: orasul Rupea si comunele Apata, Augustin, Bunesti, Cata, Hoghiz, Homorod,

Jibert, Maierus, Ormenis, Ticus, Racos si Ungra.

Pentru ca actorii locali s& cunoasci si s& constientizeze oportunitétile de finantare pe care
le au, Incepdnd cu ianuarie 2012, data la care a fost semnat contractul de finantare infre
Asociatia Transilvana Brasov Nord si Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit,
echipa GAL ATBN a desfasurat o activitate continud de animare si promovare a
posibilitatilor de obtinere de finantari nerambursabile. Au fost organizate Intalniri publice n
fiecare localitate din teritoriu, Intalniri individuale pentru consilierea oricirei persoane care
manifesta interes pentru finantare prin LEADER, evenimente de lansare a apelurilor de
selectie Tn cadrul cédrora s-au fécut prezentari detaliate ale masurilor care pot fi accesate.
Pentru cd animarea presupune mai muit decadt organizarea unor evenimente, pentru
7
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cunoasterea reciproca si cladirea unei relatii de incredere cu actorii locali, membrii echipei
GAL au participat la targuri, sarbdtori locale sau alte evenimente marcante pentru

comunitatile din teritoriu.

Sintetic, activitatea GAL pe parcursul anului 2012 poate fi prezentata astfet:
Prima actiunea in teritoriu a noului Grup de Actiune Locala a fost lansarea activitatii, in data
de 22 martie 2012. In cadrul acestui eveniment, echipa GAL s-a Intdlnit cu peste 40 de
potentiali beneficiari, reprezentanti ai membrilor asociatiei si alfi actori locali, carora le-a
prezentat conditiile si procedura de accesare a méasurilor, precum si calendarul orientativ al
lansarii apelurilor de selectie pentru anul 2012.
in orasul Rupea si in fiecare din cele doudsprezece comune au fost organizate inté&lniri
publice prin care au fost informati peste 300 de actori locali. in cele 25 de intaIniri publice
cu potentiali beneficiari au fost prezentate masurile deja lansate sau care urmau si fie
lansate, au fost distribuite ghiduri ale solicitantului si materiale informative si au avut loc
sesiuni de Tnirebari si raspunsuri. Locuitorii din GAL care nu au participat la intalnirile
publice ne-au ntélnit la sarbatorile locale, la targurile de animale sau au aflat din activitatea
GAL de la promotorii locali, de la primari sau de la preotii din sat. Ulterior, cei interesati in
accesarea axei LEADER au contactat echipa GAL si au avut loc discuti pe aspecte
concrete, specifice proiectelor care prezentau interes Tn cadrul a peste 70 de Intainiri
individuale.
Pe parcursul primului an de'activitate au fost orga.nizate 4 evenimente dé lansare a
apelurilor de selectie pentru masurile:

M 121 Modernizarea exploatatiilor agricole;

* M 123 Cresterea valorii addugate a produselor agricole si forestiere;

e M 312 Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi:

e M 313 incurajarea activitétilor turistice.
Aceste evenimente au fost organizate la sediul GAL si au avut participanti de la nivelul
intregului teritoriu.
Una dintre actiunile care au avut un impact deosebit asupra participantilor a fost instruirea a
5 lidert locali din teritoriu, Tn domeniul dezvoltarii rurale.
Instruirea s-a derulat pe parcursul a trei zile si a constat in combinarea sesiunilor de teorie
cu sesiuni de vizitare a exemplelor de proiecte de dezvoltare rurald. Exemplele de buni

practica vizitate au fost in imediata apropiere a teritoriului GAL ATBN.
8
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La finalul anului au fost depuse 8 proiecte, dintre care doud in cadrul Masurii 313 —

Incurajarea activitatilor turistice si sase in cadrul Masurii 312 — Sprijin pentru crearea si

dezvoltarea de micro-intreprinderi. Valoarea totalda a celor 8 proiecte este de aproximativ

1.000.000 de euro, iar sprijinul nerambursabil solicitat este de 629.139 euro.

Dintre proiectele depuse de solicitantii, urmatoarele au fost declarate eligibile:

1.

Stanciu Cornel — Construire pensiune agroturistica, anexe si imprejmuire (valoare
nerambursabild 99.982 euro)

Suciu I. Elena Intreprindere Individualy - Construire pensiune agroturistica Elena
(valoare nerambursabild — 99.768 euro)

SC Hogvet SRL - Achizitie unitate mobilé de interventie pentru activitati veterinare in
mediul rural (valoare nerambursabild — 34.802 euro)

Simon Ciprian Daniel - Infiintare firm3 de méasuritori cadastrale prin achizitionarea de
aparatura (valoare nerambursabild — 14.011 euro)

SC Eco lIrigatii SRL - Dezvoltarea activitatii de Tntretinere peisagistica de catre SC
ECOQO IRIGATII SRL (valoare nerambursabilid — 99.960 euro)

Pe langd activititile de informare/de animare a teritoriului si de evaluare a proiectelor,
echipa GAL ATBN a derulat si activitdti de management aferente contractului de finantare,

dintre care amintim:

fntocmire rapoarte initiale, intermediare si finale de activitate;

Intocmire rapoarte de progres semestrial;

Intocmire cereri de platid aferente componentelor de functionare si animare a
teritoriului;

Intocmire situatii lunare citre Autoritatea de Management a PNDR, cu privire la
stadiul implementarii strategiei;

intocmire solicitdri de modificare a Planului de Dezvoltare Locald in functie de
nevoile identificate tn teritoriu;

Realizare materiale de promovare

Realizare web-site www.galatbn.ro.

In mai putin de doi ani de functionare, GAL ATBN a informat si consiliat peste 450 de actori

locali in cadrul @ 29 de ntalniri publice, 45 de intalniri individuale si 6 evenimente de lansare

a apelurilor de selectie.
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Celor care nu participat la activitatile mentionate, echipa GAL le-a transmis mesaje cu

privire Ia activitatea sa prin intermediul anunturilor tiparite in presa locald, postate ia

primariile din Tntreg teritoriul sau pe pagina web a asociatiei — www.galatbn.ro

Pentru a intra in contact cu cat mai multi actori locali si pentru a dezvolta o relatie de
cunoastere si Tntelegere reciproca, membrii echipei GAL au participat la evenimentele si
sarbatorile locale, ori de cate ori au gasit deschidere si bundvointa din partea gazdeior.
Astfel, am vizitat teritoriul GAL Tn zile de sdrbatoare, cand oamenii au fost mai deschisi si
mai dornici sa afle care este activitatea asociatiei si ce oportunititi de dezvoltare oferd GAL-
ul zonei de nord a judetului Brasov.

Unul dintre evenimentele locale impresionante ia care a participat echipa GAL in cursul
anului 2013 a fost redeschiderea Cetatii Rupea, cetate ce domind fintreaga zona i
reprezintd unul dintre cele mai vechi vestigii arheologice de pe teritoriul Romaniei.

Pentru locuitorii Orasului Rupea, dar si pentru sétenii din comunele vecine, evenimentul a
fost prilej de povesti si amintiri din vremea copildriei celor cérunti. Celor tineri, pe langs
sentimentul de recéstigarea a unei comori pe care au mostenit-o, le-a trezit si speranta ci
de acum, turistii de pe ruta Bragov - Sighisoara, vor fi atrasi si citre Cetatea Rupea si

celelalte obiective cu mai putind notorietate din zona.

Pe parcursul celui de-al doilea an de activitate au fost lansate toate masurile de finantare
prevazute Tn Planul de Dezvoltare Locala:

Masura 111. Formare profesionala (training), informare si difuzare de cunostinte

Masura 121. Modernizarea exploatatiilor agricole

Masura 123. Cresterea valorii addugate a produselor agricole si forestiere

Masura 312. Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de microintreprinderi

Masura 313. Tncurajarea activititilor turistice

Masura 322. Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatitirea servicilor de baza pentru
economia si populatia rurala si punerea Tn valoare a mostenirii rurale

Méasura 421. Implementarea proiectelor de cooperare

Potentialii beneficiari din teritoriu au manifestat un interes mai mare pentru proiectele care

vizeaza investitii in turism si Tn crearea sau dezvoltarea de micro-intreprinderi. Pana la

sfarsitul anului 2013 au fost semnate 6 contracte de finantare, cu o valoarea totald
10
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nerambursabila de aproximativ 420.000,00 de euro. Alte 9 proiecte, cu o valoarea totalad de

667.449,00 euro, se aflau Tn diferite etape de evaluare la niveiul APDRP.

Proiectele aflate In evaluare vizau investiti in achizitia de utilaje agricole, de mijloace
specializate de transport, echipamente pentru productia publicitard, construirea de centre de

informare, amenajarea de trasee turistice sau infiintarea de pensiuni agroturistice.

Primul contract de finantare a fost semnat in luna martie 2013 de firma SC Eco Irigatii SRL,
care a obtinut o finantare nerambursabild de 99.960,00 de euro pentru Dezvolfarea
activitafii de infretinere peisagisifica. Prin proiect s-au achizitionat ¢ masind de aerat
gazonul, o masind de tuns gazonul, o masind de aspirat iarba si o instalatie de irigat cu
tubular si aspersor. La nceputul anului 2014 urmeazd s& se achizitioneze incid un
echipament, respectiv 0 masina de decopertat gazonul. Prin acest proiect vor fi create 4 noi
locuri de munca in teritoriul GAL ATBN. Amplasarea proiectului — sat Arini, comuna

Maierus.

n luna aprilie 2013 a fost semnat primul contract prin care se acorda finantare pentru
sprijinirea activitatilor turistice. Beneficiarul acestei finantari este domnul Cornel Stanciu,
care va construi o pensiune agroturistica, clasificatd la 3 margarete, cu o capacitate totala
de 4 camere Tn comuna Bunesti. Finantarea nerambursabild acordati este de maxim
99.982,00 de euro, iar investitia trebuie finalizatd pana la data de 30 septembrie 2015. Prin
.acest proiect va fi creat un loc de muncd. Amplasarea proiectului — sat Bunesti, comuna

Bunesti.

SC HOGVET SRL a obtinut o finantare nerambursabild de 34.802,00 euro pentru proiectul
“‘Achizitie unitate mobild de interventie pentru activititi veterinare in spatiul rural’. Prin
aceasta investitie se doreste introducerea unui nou tip de serviciu in zona GAL ATBN —
servicii de ambulanta veterinara.

Finantarea este acordatd pentru achizitionarea unei ambulanie veterinare, a unei remorci
pentru transport animale mari si de instrumentar medical veterinar. Durata de realizare a
proiectului este de 12 Juni, contractul fiind semnat in luna aprilie 2013. Prin acest proiect a
fost deja creat un loc de munca in spatiul rural. Amplasarea proiectului — sat Hoghiz,

comuna Hoghiz.
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Simon Ciprian Daniel a obtinut o finantare nerambursabild de 14.011,00 euro pentru
“Infiintare firmad de masuratori cadastrale prin achizitionarea de aparaturd”. Prin acest
proiect vor fi achizitionate doud echipamente: o statie mecanici cu precizia unghiulara de
5 secunde si un sistem GNSS GPS. Proiectul va avea o duratd de 16 luni, iar la final va
avea ca rezultat un loc de munca creat In teritoriul GAL. Amplasarea‘ proiectului — sat

Mesendorf, comuna Bunesti.

Proiectul “Construire pensiune agroturisticd Elena” are ca obiect realizarea unei pensiuni
clasificate la o margaretd, cu 6 camere, In comuna Bunesti. Beneficiarul proiectului este
Suciu I. Elena Intreprindere Individuala. Proiectul va avea o duratd de 27 de luni, iar
valoarea finantarii este de 99.768,00 euro. beneficiarul va realiza, de asemenea, investitii in
producerea de energie din surse regenerabile. Amplasarea proiectului — sat Crit, comuna

Bunesti.

In luna iunie 2013 a fost semnat contractul de finantare pentru proiectul “Construire
pensiune agroturistica Elena” prin care Suciu I. Elena Intreprindere Individual3 va realiza o
pensiune agroturisticd, clasificatd la o margaretd, cu 6 camere th comuna Bunesti. Proiectul
va avea o durata de 27 de luni, iar valoarea finantirii este de 99.768,00 euro. Beneficiarul
va realiza, de asemenea, investiti In producerea de energie din surse regenerabile.

Amplasarea proiectului — sat Crit, comuna Bunesti.

In luna decembrie 2013 a fost semnat contractul de finantare pentru proiectul “Achizitii
echipamente pentru productie publicitard”, prin care doamna Bustya Maria va Infiinta o
tipografie. Proiectul va avea o duratd de maxim 20 de luni, iar valoarea finantarii este de

68.000 de euro. Amplasarea proiectului — comuna Maierus.

in luna noiembrie 2013, la nivelul GAL ATBN, erau in evaluare 3 proiecte in valoare de
146.625,00 euro.

in cadrul sesiunii de cereri de proiecte pentru mésura 322, au depus proiecte autorititile

publice locale din teritoriul GAL:
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1. Reabilitare sediu primarie comuna Cata — valoare nerambursabild 70.000 de euro

Lartificat 4159C:

(proiect retras);

2. Cresterea calitatii viefii prin imbunatafirea infrastructurii recreationale In comuna
Cata — valoare nerambursabild 88.074 euro;

3. Infiintarea si dotarea compartimentului public de mentenantd in comuna Jibert —
valoare nerambursabila 70.721 euro;

4. Conservarea si promovarea culturii traditionale in comuna Maierus — valoare
nerambursabila 17.580 euro;

5. Amenajare parc Mercheasa in comuna Homorod — valoare nerambursabild 80.976
euro;

6. Lucrari de extindere prin mansardare si reabilitare camin cultural (Comuna Augustin)
— valoare nerambursabild 109.370 euro (proiect retras);

7. Dotarea céminului cultural din comuna Ormenis — valoare nerambursabild 42.780
euro (proiect neconform);

8. Infiintarea si dotarea serviciului de deszipezire si intretinere spatii verzi in comuna

Ticus — valoare nerambursabila 79.247 euro (proiect retras);

Pentru investitile vizate de autoritdtile publice, urma sd se deschidd o noua sesiune de
proiecte la inceputul anului 2014, pentru ca proiectele pregatite de primdrii, dar care au avut

mici probleme, sa fie redep'use pentru finantare.

Pe langa activitatile de informare/de animare a teritoriului si de evaluare a proiectelor,
echipa GAL ATBN a derulat si activitati de management aferente contractului de finantare,
dintre care amintim:
- Intocmire rapoarte initiale, intermediare si finale de activitate;
- Tntocmire rapoarte de progres semestrial;
- Tntocmire cereri de platd aferente componentelor de functionare si animare a
teritoriului;
- Intocmire situatii lunare catre Autoritatea de Management a PNDR, cu privire la
stadiul implementarii strategiei;
- Intocmire solicitiri de modificare a Planului de Dezvoltare Locald in functie de
nevoile identificate Tn teritoriu;

- Realizare materiale de promovare
13
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Un alt proiect pe termen lung ce vizeazd dezvoltarea localititilor din zona Rupea este
Proiect Pilot de Dezvoltare Locald Rupea-Cohalm

Initiatorul proiectului este Consiliul Europei iat autoritatea conducitoare este Ministerul
Culturii si Patrimoniului National

Unitate de implementare a proiectului la nivelul judefului este: ADDJB

Sursa de finantare:
Consiliul Europei, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, ADDJB

Bugetul este stabilit anual, in functie de planul de actiuni

Obiectivele proiectului sunt:

- elaborarea unui Plan de Dezvoltare Locald pe termen lung al micro-regiunii Rupea —
Cohalm;

- cregterea gradului de participare a comunitatii locale la dezvoltarea zonei si consolidarea
rolului comunit&tilor in procesul de luare a deciziifor;

- Tmbunétafirea gi dezvoltarea capacitatilor necesare unui management eficient al
teritoriului;

Obiectivele specifice vizeaza:

- valorificarea durabild a patrimoniului focal — cultural si natural ca element cheie al
dezvoltarii sociale si economice; _

- organizarea de actidni pilot care s& implice comunitatea locald, sa facd cunoscut proiectul,
séd arate dinamismul actiunilor care au avut loc si vor continua pe termen lung;

- sprijinirea institutiilor locale si nationale pentru imbunétatirea politicilor la nivel local si
national;

- dezvoltarea capacitatii de management local, valorificand principiile formérii continue,
schimbului de experienta i bune practici.

In cadrul proiectului a fost finalizati prima etapa, cea de elaborare a analizei situatiei
actuale a micro-regiunii Rupea — Cohalm. In vederea realizirii acestui document au fost
organizate o serie de reuniuni si dezbateri publice si au fost ntreprinse actiuni pilot. De
asemenea, cei trei parteneri (Consiliul Europei, Ministerul si Agentia) au realizat impreuna
materiale de promovare a proiectului si a teritoriului pilot, pentru promovarea si punerea in

valoare a patrimoniului cultural existent in zona.
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In vederea dezvoltérii socio economice a Jjudetului Bragov, ADDJB a initiat sau a fost

partener in implementarea de proiecte privind dezvoltarea capitalului uman

Calificarea si recalificarea angajatilor din industria de prelucrare a lemnului

Beneficiar al finantarii Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov

Camera de Comert si Industrie Brasov - partener

Sursa de finantare: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa 2: Acces si participare la formare

profesionala continua, domeniul 2.3 ,Continua sa te califici”

Buget valoarea totala: 727. 576,77 iei / contributia solicitant: 13. 954,85 lei

Perioada de implementare: septembrie 2008 — august 2011

Obiectivele proiectului

Obiectivul general: cresterea si dezvoltarea capacititii de adaptare a capitalului social uman
din judet la noile cerinte de pe piata muncii

Obiective specifice:

- facilitarea particip&rii la cursuri de calificare pentru angajati din industria de prelucrare a
lemnului

- sprum[rea furnizorului de formare in vederea adaptarn ofertei de formare in acord cu
nevoile identificate ale grupurilor tint

- cresterea gradului de informare si constientizare a salariatilor privind existenta

oportunitatilor de formare continua.

Proiectul a urmarit asigurarea formarii profesionale pentru 80 de angajati din industria de
prelucrare a lemnului. Principala activitate a proiectului a reprezentat-o desfasurarea
cursurilor de calificare.

Cursul “Lucrator in prelucrarea produselor semifinite din lemn” a fost de nivel 1 de calificare
- cu o duratd de 360 de ore, din care 2/3 au fost ore de practic3, ce s-au desfasurat la locul
de munca al angajatilor.

Cel de-al doilea curs ,Operator la producerea semifabricatelor pe bazé de lemn” a fost de
nivel 2 de calificare cu o duratid obligatorie de 720 de ore, din care 2/3 au fost ore de

practica, care s-au desfasurat, de asemenea, in incinta Tntreprinderilor.
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Rezulftatele implementarii acestui proiect sunt urmétoarele:

1 curs autorizat CNFPA pentru calificarea “Lucritor in prelucrarea produselor
semifinite din lemn”

1 curs autorizat CNFPA pentru calificarea “Operator la producerea semifabricatelor
pe baza de lemn”
82 de angajafi din industria lemnului au obtinut certificate de calificare n meseriile
“Lucrator Tn prelucrarea produselor semifinite din lemn” si “Operator Ia producerea
semifabricatelor pe baza de l[emn”
512 angajati din industria de prelucrare a lemnului participanti la sedinte de informare
si consiliere Tn carierd In vederea accesului la FPC
512 angajati din industria de prelucrare a lemnului participanti la campania de
consgtientizare a beneficiilor participérii la programe de calificare

7 ntreprinderi in industria lemnului din judetul Bragov (Alabastru, Dip&Gip, Silva
Carpat, Kronospan, Forex, Eurolemn, J.F.Fumnir) au beneficiat de cursuri de

calificare pentru angajatii proprii.

Beneficiile directe pentru angajatii care au participat fa cursuri au fost:

cursuri gratuite;

obtinerea de calificéri pentru care nu existd in momentul de fatd furnizori autorizati de

formare profesionala continua;

calificari in meseriille de “Lucrdtor in prelucrarea produselor semifinite din lemn” si

“Operator la producerea semifabricatelor pe bazid de lemn” atestate prin diplome

certificate;

subventii financiare acordate cursantilor care au absolvit cursul.

Beneficiile directe si indirecte pentru cele 7 firme participante in proiect:

7 angajati (ingineri) proprii au fost formati in meseria de formator, ceea ce le-a dat

posibilitatea de a initia si sprijini si pe viitor formarea angajatilor din firmele respective

82 de angajati (muncitori necalificati) au fost calificati n 2 dintre meseriile de baza practicate

in firmele respective

Beneficii indirecte:

Calificarea angajatilor din cele 7 firme care activeaza Tn industria lemnului contribuie la

cresterea productivitatii muncii in aceste firme, ceea ce determind crestere economici in

Municipiul Brasov si orasele Zarnesti si Ghimbav
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Contact direct cu piata muncii, cu domeniile pentru care isi pregateste studentii al Facultatii

de Industrie a Lemnului din cadrul Universitétii Transilvania din Bragov prin intermediul celor
5 profesori universitari implicati in proiect in calitate de lectori.

Contributia ADDJB la sprijinirea dezvoltérii economice a judetului si implicit la atingerea
obiectivelor propuse

Autorizare desfasurarii a 2 cursuri de calificare in cadrul propriei institufii a Camerei de

Comert si Industrie Brasov.

Noi oportunitati de ocupare in mediul rural prin TELEWORK

Solicitantul proiectului Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita
Parteneri: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judefului Bragov, Agentia Judeteanad pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bragov, Consiliul Judetean Harghita, Ageniia Judeteana pentru
Ocuparea Forfei de Munca Covasna, Consiliul Judetean Covasna, Ageniia Jude{eana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, Consiliul Judetean Alba, Universitatea 1 Decembrie
1918, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Foriei de Munc& Mures, Consiliul Judetean
Mures, Asociatia Agromro, SAA — Scuola di Amministrazione Aziendale, Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Foriei de Muncd Hunedoara, Infor Consorzio Interaziendale per la
Formazione

Sursa de finantare: Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.2 “Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor

rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Buget: valoare totala 10.341.600 ron
Perioada de implementare: 01 noiembrie 2008 - 31 octombrie 2011

Obiectivul general: facilitarea Tncadrérii in campul muncii si imbunéatatirea calitatii vietii si
conditiilor de munca a 792 de tineri din mediui rural, din judetele Harghita, Covasna, Mures,

Brasov, Alba si Hunedoara

Rezultate pentru judetul Brasov:
- identificarea nevoilor de formare ale tinerilor someri din mediul rural
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- Tnfiintarea unui telecentru Tn judetul Brasov tn comuna Prejmer. Centrele sunt dotate cu
mijloace de telecomunicatii performante (computere, imprimante, fotocopiator, centrali
telefonica, videoproiector, conexiune internet, mobilier aferent, etc.)

- derularea a 27 de cursuri de formare profesionald adresate tinerilor someri sub 35 de ani,
provenind din mediul rural, din comunele Prejmer, Teliu, Tarlungeni, Budila, Bod, Halchiu,
Sanpetru.

- angajarea a 55 de gsomeri — participanti la cursurile: operator calculator electronic si
retele, operator introducere, validare si prelucrare date, designer pagini web, operator
vanzdri prin ftelefon, contabil, asistent relafii publice si comunicare, competente
antreprenoriale, comunicare in limba engleza, comunicare in limba germana, derulate
prin proiect.

- infiinfarea unei firme noi de cétre un participant la curs

Managerul european de succes

Benefi.ciarul proiectului Camera de Comert si Industrie Bragov

Parteneri: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bragsov, Esc Rennes School of
Business

Sursa de finantare: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Domeniul major de interventie 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale”

Buget: valoare totald 1.550.000 lei
Perioada de implementare; 01 septembrie 2009 - 31 august 2011

Obiectivul proiectului: dezvoltare a capitalului uman prin promovarea culturii antreprenoriale,
in vederea cresterii competitivitatii, flexibilitatii si adaptabilititii managerilor si a potentialilor

manageri din Regiunea Centru.

Scopul proiectului;
- de a constientiza managerii asupra importaniei investitiilor Tn capitalul uman prin formarea

profesionala continud ce are ca finalitate dezvoltarea unei economii regionale performante,

bazatd pe cunoastere,
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- de a pregdti managerii pentru a face fa{d provocérilor prezente si viitoare si pentru a

actiona cu responsabilitate,

- de a sublinia importania satisfacerii nevoilor si aspirafiilor umane tinand cont si de
importanta gestionarii corecte si durabile a resurselor,

- de a detalia provocdrile existente intr-o pia{d concurentiald in scopul Tmbunatatirii
adaptabilitafii microfntreprinderilor si IMM-urilor la mediul economic Tn permanents

schimbare.

Prin intermediul proiectului s-au dezvoltat competente manageriale si antreprenoriale la
nivelul standardelor europene pentru 104 persoane din randul managerilor si
intreprinzéatorilor din regiunea Centru. Pentru a asigura programe de formare profesionala
corespunzdtoare cerinfelor reale ale piefei muncii, Tn perspectiva Invatarii pe parcursul
intregii vieti, s-au identificat domeniile deficitare prin intermediul unei analize a nevoilor de
formare profesionala. In urma analizei s-au organizat 4 cursuri, 3 Tn Brasov si 1 in Fagaras,
care au fost sustinute de 6 lectori romani si 2 lectori din Franta, care, prin expertiza lor in
domeniu ¢i exemplele de bune practici din Europa au contribuit la dezvoltarea
competentelor participantilor.

Proiectul a promovat inovarea prin schimbul de experienté, transmiterea istoriilor de succes,
a bunelor practici europene si cultura antreprenoriala Tn scopul cresterii abilitaii persoanelor
de a-gi materializa ideile de afaceri. Proiectul a inclus si o activitate de consiliere pentru
manageri prin intermediul careia s-a obtinut eficientizarea afacerilor unui numar de 15 firme
debutante sau aflate intr-o perioadd de regres financiar, prin consultantd oferitd de

specialigtii din cadrul proiectului.

In vederea instruirii personalului din administratiile publice locale sau a celor

implicati in dezvoltarea locald au fost implementate proiectele:

Servicii de calitate in administratia publica locali
Beneficiar: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bragov (ADDJB}
Sursa de finantare: Programul Operational ,Dezvoltarea Capacititii Administrative” Axa
prioritard: 2. Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus
pe procesul de descentralizare
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Operatiunea: Introducerea si mentinerea in functiune a sistemelor de management, inclusiv
[SO si EMAS
Valoarea totald a proiectului: 497.377,95 lei din care contributia solicitantului 9.947 56 lei
Perioada de implementare: 29 aprilie 2010 — 28 aprilie 2011
Beneficiarii proiectului sunt autoritatile publice locale:
. Apata,

- Beclean,

- Bunesti,

- Feldioara,

- Fundata,

- Ghimbayv,

- Maierus,

- Moieciu,

- Racos,

- Sercaia,

- Sinca Noua,

- $oars,

- Teliu,

- Vama Buzaului

- ADDJB.
Obiectivul general al proiectului a fost modernizarea procesului de furnizare a serviciilor
oferite de administratia publicd locald. Utilizarea de standarde si obiective masurabile Tn
activitatea de zi cu zi a primdriilor reprezintd o practici modernd si eficientd de
reglementare a fluxului de informatii din cadrul organizatiilor, care sporeste calitatea
serviciilor publice.
Obiective specifice - introducerea de standarde si obiective mésurabile n activititile curente
ale administratiei publice locale gi la ADDJB.
Introducerea de standarde si obiective masurabile reprezintd o formd de planificare,
organizare, antrenare, urmarire, control si evaluare a activitiii, care va da incredere atat
angajatilor, cat si tertilor, cd sunt atinse obiectivele stabilite. Realizarea acestui obiectiv
specific s-a facut prin implementarea sistemului de management al calitatii ISO 9001:2008

Tn cele 15 entitafi implicate
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Grupul tinta vizat de proiect a fost reprezentat de:

- autoritafile publice Apata, Beclean, Bunesti, Feldioara, Fundata, Ghimbav, Maierus,
Moieciu, Racos, Sercaia, Sinca Noud, Soars, Teliu, Vama Buziului, care si-au exprimat
intentia de a implementa sisteme de management al calitatii (SMC) prin acest proiect

- 135 de angajati ai celor 14 primarii (functionari publici si personal contractual) devin
competenti sub aspectul studiilor, al instruirii, al experientei si apfitudiniior dobandite cu
ocazia proiectuluj

- 270 de angajati ai celor 14 primdrii isi vor desfasura acfivitatea Tntr-un mod riguros rezultat
din respectarea procedurilor interne impuse de SMC

- Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov, care, prin proiect, isi va eficientiza
activitatea si 1si va imbunatati comunicarea si colaborarea cu primariile beneficiare. Tn
acelasi timp, prin crearea Centrului de asisten{ad pentru managementul calitatii si mediului in
administratia publicéd isi va diversifica activitatea, consolidandu-si rolul in sprifinirea
dezvoltérii social-economice a judetului

- cei 15 angajati ai ADDJB vor putea oferi beneficiarilor/clientilor servicii de o calitate

superioard rezultate din respectarea procedurilor interne impuse de SMC.

La finalizarea proiectului, au fost obtinute urmétoarele rezultate:

- 15 organizatii de interes public din judetul Brasov certificate ISO 9001:2008, dintre care
14 fac parte din adminisiratia publicd locald - Apata, Beclean, Bunesti, Feldioara,
Fundata, Ghimbav, Maierus, Moieciu, Racos, Sercaia, Sinca Noud, Soars, Teliu, Vama
Buzaului — si ADDJB

- céate 1 angajat din cadrul celor 14 primarii beneficiare din judetul Brasov si 1 angajat din
cadrul ADDJB instruiti fn aplicarea prevederilor ISO 9001:2008, (8 zile de
training/angajat) — in total 120 zile de training

- 1 angajat al ADDJB instruit pentru a asigura mentenanta sistemului de management al
calitatii (6 zile de training)

- 155 de angajati ai celor 14 primérii beneficiare din judetul Brasov si ai ADDJB participanti
la cate 1 zi de instruire privind prevederile sistemului de management al calitatii 1SO
9001:2008, Tn domeniul dezvoltdrii durabile si al egalitétii de sanse — in total 155 de zile

de training
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- 270 de angajati ai celor 14 primarii beneficiare din judetul Brasov si 15 angajati ai ADDJB

Isi indeplinesc atributile de serviciu utilizand sistemul de management al calitatii 1SO
-9001:2008

- 1 Centru de asistentd pentru managementul calitatii si mediuiui in administratia publica
creat

- 401 zile de instruire Tn aplicarea prevederilor 1ISO 9001:2008 (numdar de participanti x
numar zile/participant)

- 4 materiale-suport pentru dotarea Centrului de Asistentd pentru Managementul Calitatii si
Mediului in Administratia Publics

- 156 documentatii de sistem realizate, care cuprind: proceduri de sistem, proceduri de lucru,
fise de proces, instructiuni de lucru, legislatii specifice si generale in domeniul de
activitate, Tnregistrari, manualul calitatii, analiza de management si raportul de audit

- aproximativ 45.500 de cetateni beneficiaza de servicii publice imbunitatite

- un sistem de evaluare a satisfactiei clientilor (cetét_eni[or) introdus, cu privire la serviciile
publice oferite de cele 15 organizatii post-implementare a sistemului de management al
calitatii

- 14 angajati din cadrul celor 14 primarii beneficiare din judetul Brasov si un angajat din
ADDJB instruiti in aplicarea prevederilor ISO 9001:2008 in ceea ce priveste auditul intern

(8 zile training/ angajat) - in total 120 zile de training.

Rezultate calitative:

- competenta angajatilor celor 14 primérii beneficiare din judetul Brasov si a angajatilor
ADDJB Tmbunétatita

- activitatea personalului din primarii analizaté in timp real

- scurgerile de informatii confidentiale reduse

- managementul compefentelor si al acoperirii atributiilor angajatilor eficientizat

- nivel sporit de securitate

- trasabilitea circulatiei informatiei in interiorul companiei si a accesului la informatii
confidentiale asigurata

- costurile primariilor reduse prin optimizarea comunicarii si organizarii interne

- asigurarea premiselor pentru implementarea si functionarea optima a sistemului de

management al calitatii, dupa finalizarea proiectului.
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PROIECT “Mobility in LEADER approach for the employees of the Local Action
Group Brasov North Transyivanian Association — MobiLEAD”

Beneficiar: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov

Parteneri: GAL Piceno scarl, provincia Ascoli Piceno, regiunea Marche, ltalia si GAL

“Asociatia Transilvand Brasov Nord”, loc. Rupea, jud. Brasov

Sursa de finantare: Comisia European& prin Programul ‘Invdtare pe tot parcursul vietii®
(Lifelong Learning Programme), Subprogramul “Lecnardo da Vinci”, Actiunea “Mobilitate”
Valoarea totald a proiectului: 14.560 euro, din care contributia solicitantului O euro

Pericada de implementare: 9 septembrie 2013 - 30 mai 2014

Obiectivele principaie ale proiectului:

1. Dezvoltarea competenfelor profesionale ale 5 angajati - Grupul de Actiune Locald
Asociatia Transilvana Brasov Nord (GAL ATBN), in acord cu nevoile identificate, prin
participarea acestora la un plasament de formare, cu o duratd de 2 saptamani, care se va
derula la partenerul din Italia

La Tndeplinirea acestui obiectiv contribuie: _

- stabilirea unui continut al programului de formare care va cuprinde atit aspecte comune
care se regasesc Tn sarcina mai multor angajati (organizare cereri de proiecte; informare
beneficiari; functionare GAL; evaluare/selectare/monitorizare proiecte), cat si aspecte
specifice (management financiar);

- organizarea plasamentului de mobilitate intr-un stat si la o organizatie cu experienta si

succes 1n derularea programuiui LEADER

2. Dezvoltarea personald a participantilor, prin incurajarea nvatarii limbilor strdine si
facilitarea dialogului intercultural.

La indeplinirea acestui obiectiv contribuie:

- interactiunea participantilor cu un mediu diferit (social, cultural, economic) si cu o culturd
organizationald diferitd va facilita dialogul intercultural si constientizarea importantei pe care
o are diversitatea culturald la nivelul UE, contribuind si [a dezvoltarea abilitatilor sociale;

- prin vizite [a obiective culturale, participanti vor afla informati despre

Iocalifatealregiunea/tara gazda;
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- pregatire lingvistica si acordarea unor certificate de competente lingvistice (limba engleza):

- pe toata perioada stagiului, participantii vor utiliza competentele lingvistice dobandite in
tara, dezvoltandu-si, astfel, abilitatile de a comunica ntr-o limb3 straing;

- sesiuni de pregétire pedagogic si culturals, organizate atat in tard, cat siin ltalia.

Grupul tinta este format din 5 angajati ai GAL “Asociatia Transilvana Brasov Nord”, autorizat
in anul 2011 de cétre MADR, n cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala (PNDR),
axa LEADER. GAL-ul este un parteneriat public-privat, care actioneaza pentru dezvoltarea
mediului rural, ADDJB fiind membru fondator al GAL ATBN.

Principalele rezultate estimate a fi obtinute la finalizarea proiectului sunf:

- 5 angajati cu abilitati, cunostinte si competente dobandite/aprofundate, respectiv cu
experienta de lucru acumulata in cadrul unui echipe cu experientd n domeniul de
activitate a GAL: informarea/animarea teritoriului; organizare cereri de plata,
evaluare/selectare/monitorizare  proiecte; management financiar; dezvoltare
deprinderi de lucru in echipa; functionare GAL; implementare strategie

- 5 angajati care se vor dezvolta din punct de vedere personal prin participarea la
vizite culturale si utilizarea unei limbi strdine

- 5 certificate de competenta lingvistica acordate (limba englezi)

- 9 certificate Europass Mobility acordate 7

- plén de difuzare si diseminére a rezultatelor: 1 eveniment de diseminare, 1 conferinta
de presad si 1 anunt de presa la final, 1 ghid electronid elaborat de participanti, 1
subpagind web (www.addjb.ro), difuzarea rezultatelor la nivelul Federatiei Nationale
a GAL-urilor si a Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald (RNDR).

Proiecte de cercetare/ dezvoltare

Subproiectul EAST_INNO_TRANSFER

Sprijinirea inovarii si facilitarea transferului de cunostinte in noile state membre UE
Subproiectul EAST_INNO_TRANSFER face parte din proiectul DISTRICT+
(Diseminarea Inovativa a STRateglilor pentru Capitalizarea unor bune practici inta).

Parteneri:
Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie Brasov (partener lider)
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Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov, Agentia Metropolitand Brasov,

Universitatea Staffordshire (Marea Britanie), Scoala de Studii Avansate SantAnna (Italia),

Incubatorul Academic de Afaceri al Universitatii Tehnologice din Wroclaw (Polonia)

Sursa de finanfare:
Programul european INTERREG IVC, Axa prioritara 1 — “Inovarea si economia cunoasterii,

prin FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regionala)

Valoarea totala a subproiectului pentru toti cei 6 parteneri in proiect: 374.396 euro, din care
contributia FEDR este de 306.445 euro, jar co-finantarea proprie si de la bugetul de stat de
67.951 euro.

Valoarea totald a proiectului aferentd partenerului ADDJB: 62.500 euro, cofinantare proprie
si de la bugetul de stat — 9.375 euro, valoare nerambursabild din FEDR - 53.125 euro

Perioada de implementare: mai 2011 —mai 2013

Obiectivul general al proiectului a fost sprijinirea implementérii initiativelor inovatoare in
noile state membre din UE, privind trecerea la o economie bazatid pe cunoastere, prin
imbunatatirea capacitatii de politici si a competentelor specifice ale diverselor categorii de
actori implicati in dezvoltarea de servicii avansate pentru IMM-uri inovative si crearea de
incubatoare tehnologice si de centre de transfer privind cercetarea & dezvoltarea.

Obiectivele specifice au fost atinse prin schimburi de experientd si prin transfer de bune
practici din regiuni mai avansate (Toscana - Italia; West Midlands - Marea Britanie) spre
regiuni din noile state membre ale UE (Judetul Brasov — Romania; Silezia Inferioara —
Polonia) pentru a sprijini dezvoltarea incubatoarelor academice si centrelor de transfer

tehnologic tn judetul Brasov si Silezia Inferioara.

Principalele rezultate ale subproiectului au constat in intdrirea capacititii de a face politici,
in domeniul cercetdrii, dezvoltdrii si transferului tehnologic, a partenerilor din Romania si
Polonia si Tmbunatatirea competentelor specifice ale personalului lor si ale aitor actori
privind:

- servicille de inovare tn afaceri (programe de sprijinire a inovirii, mecanisme si servicii de

start-up pentru crearea IMM-urilor pentru tineri cefcetétori; guvernare spin-off si spin-out);
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- crearea si dezvoltarea de incubatoare academice, centre de transfer si parcuri

| Cartificat 4959

tehnologice.

Principaiele output-uri si rezultate obtinute la nivelul subproiectului au fost:
- 1 manual de transferabilitate creat;
http://addb.ro/uploads/media/Manual metodologic _de transferabilitate.pdf

- 17 bune practici identificate;

7 analize de studii de caz;
1 raport final care cuprinde recomandari pentru partenerii din Romania si Polonia;

hitp.//www.aippimm.roffiles/otimmc _files/81/586/ghid-tematic-pentru-factorii-de-

decizie-politica.pdf
- 4 politici locale/regionale Tmbunatatite;

- 4 workshop-uri metodologice;

- bune practici transferate cu succes;

- 4 sesiuni de training;

- 4 vizite de studiu;

- 4 categorii de brosuri create;

- peste 1200 de brosuri diseminate.
in cadrul protectului, partenerii au identificat bune practici in domeniul inovarii si transferului
tehnologic si au elaborat un manual metodologic de transferabilitate si un ghid tematic
pentru factorii de decizie politicd cu recomandéri privind centrele de informare tehnologica,
parcurile industriale/ tehnologice/ stiintifice si IMM-urile din Romania si Polonia. Aceste
recomandari vor putea sta la baza viitoarelor politici de inovare si transfer tehnologic de la
nivel local/ judetean/ regional.
Prin activitétile derulate si rezultatele obtinute, au fost puse bazele deruldrii unor proiecte

viitoare intre parteneri Tn domeniul cercet&rii, inovérii si transferului tehnologic.
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Proiecte de valorificare a patrimoniului cultural din judetul Brasov

Experiente culturale de neuitat in inima Transilvaniei

Beneficiar: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bragov

Partener: Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului din Judeful Brasov

Sursa de finantare: Programut! Opérationa! Regional, Axa prioritard 5 — Dezvoltarea durabila
si promovarea turismului, Operatiunea - Dezvoltarea si consolidarea turismului intern prin

sprijinirea promovarii produselor specifice si a activitatilor de marketing specifice

Buget: valoare totala 1.022.801,65 lei din care valoare eligibild 832.023,78 lei
Perioada de implementare: 15 martie 2011 — 14 julie 2012

Obiectivul general al proiectului a fost valorificarea potentialului cultural al judetului Bragov
si consolidarea identitafii turistice a judefului prin promovarea unor produse specifice (cetati
si castele, manastiri, biserici fortificate, arhitectura caselor, folclor si artd populard) si
initierea unor activitdti de marketing inovative si dinamice (brosuri, organizare evenimente,
marketing online, participare la targuri, etc.) in scopul cresterii atractivitdtii judetului ca
destinafie turistica la nivel national.
Acest obiectiv s-a materializat prin promovarea, la nlvel national, a produselor turistice
spec;ﬂce Tarii Barsei, Tdrii Fagadrasului si Zonei Rupea — cetati si castele, biserici fortificate,
manastiri, folclor si arta populara.
Obiective specifice:
- Promovarea la nivel national a produselor turistice culturale specifice din
microregiunile Tara Fagarasului, Tara Bérsei si zona Rupea
- Cresterea vizibilitatii i notorietatii destinatiilor si produselor cultural-turistice din judet
prin participarea la targuri de profil si organizarea unor evenimente inovative si
activitéfi de marketing specifice
- Dezvoltarea unui canal de marketing modern, durabil si sustenabil — portalul de

informatii turistice, care sa permita informarea si fidelizarea permanenté a clientilor

Proiectul a promovat umétoarele produse turistice specifice:
- cetéfile si castelele din Tara Barsei, Zona Rupea gi Tara Fagérasului.
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- manastirile din Tara Fagérasului. In Tara Fagarasului existdi 25 obiective de

patrimoniu cultural dintre care 18 sunt de importantad locald, iar 7 de importanta
nationalda. Microregiunea dispune Tn prezent de 86 I&case de cult, acest fapt
situdnd-o pe primul loc in cadrul Mitropoliei Ardealului. (Brasov: 63, Sicele: 30, Bran-
Zarnesti: 38, Rupea: 40). Dintre acestea o valoare culturald deosebitd o au
complexele monahale. Tn judetul Brasov existi 7 complexe monahale, 5 dintre ele
aflandu-se in Tara Fagarasului.

- bisericile fortificate din Tara Barsei si Zona Rupea, considerate drept «cea mai
Importantd si mai originald contributie pe care arhitectura medievald de zid a
Transilvaniei a inscris-o In patrimoniul artistic european», sunt reprezentate pe
teritoriul judefului Bragov prin grupuri tipologice diferite, corespunzand Tarii Barsei
(Prejmer, Harman, Sanpetru, Ghimbay, Cristian, Hilchiu, Codlea) si zona Rupea
(Viscri, Bunesti, Homorod, Drduseni, Cata, Roades, Fiser, Crit, Mesendorf). Dintre
acestea, obiectivele din Prejmer si Viscri (sec. Xil-XV) sunt inscrise in Lista
Patrimoniului Mondial, beneficiind de protectie UNESCO.

- folclorul sij arta pdpularé ce oferd o bogétie imateriald inestimabild prin diversitatea
de fradifii si obiceiuri specifice care s-au pastrat de-a lungul timpului. In mod cert,
turistii ce Indragesc etnografia i folclorul bragovean au la dispozitie diverse locuri ce
prezinta traditii si obiceiuri multiseculare, cu folclor autentic ce poate fi ascultat in
direct in cadrul festivalurilor folclorice ce au loc anual in diferite centre culturale ale
Taril Barsei si Tarii Fagarasului. |

In cadrul activititilor derulate in cadrul proiectului au fost obtinute urmatoarele rezultate:
- realizarea si distribuirea a 15.000 de materiale de promovare - seturi de broguri - Mandastiri
din Tara Fagarasului; Biserici fortificate din Tara Barsei; Biserici fortificate din Zona Rupea;
Castele si Cetati din Zona Rupea, Tara Barsei, Tara Fagarasului; Folclor si artd populara in
Tara Barsei; Foiclor si artd populard in Zona Rupea; Folclor si art populard in Tara
Fagaragului, un DVD multimedia i o harta turistica, mapa biblioraft.
- 3.000 de materiale traditionale personalizate — papusi din material textil, realizate manual
si imbracate In costume populare specifice celor 3 zone, linguri de lemn pictate si sculptate,
pictura pe sticla si oud incondeiate realizate de mesteri populari din judetul Bragov.
Distribuirea materialelor realizate prin proiect s-a f&cut prin participarea la 2 targuri nafionale
de turism i cu ocazia deruldrii evenimentului ,Bragovul vine la tine acasa”, prin deplasarea
n 7 orage ale tarii a unui stand mobil personalizat.
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Prin proiect a fost realizat un portal turistic www.turculturalbrasov.ro

in care pot fi gédsite informatii cu privire la obiectivele turistice, tururi virtuale ale acestora,
propuneri de itinerarii.
Colaborarea cu mesterii populari a fost un prilej de promovare si valorificare la nivel national

a creatiei acestora.

Fatzada istorica - Proiect pilot de diversificare a ofertei cultural-turistice din orasul
Brasov

Beneficiar. Muzeul Casa Muresenilor Bragov

Parteneri: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov si Asociatia Depou! de Arta
Urbana

Sursa de finantare: Administratia Fondului Cultural National (A.F.C.N.), linia de finantare

“Proiecte culturale”, aria “Activitdti muzeale” - sesiunea a [1-a/2013

Buget: valoare tofald 50.490 lei, din care finantare nerambursabild 45.300 lei
Perioada de implementare: 23 septembrie 2013 - 15 noiembrie 2013

Scopul proiectului a constat in cresterea numdrului de turisti informati cu privire la evolutia
costumului istoric din orasul Brasov prin realizarea unei lucrdri murale de mari dimensiuni,
ca urmare a colaborarii interdisciplinare intre istorici, artisti plastici si promotori.

Proiectul si-a propus diversificarea ofertei cultural-turistice din orasul Brasov prin intermediul
realizarii unei lucrdri murale istorice de mari dimensiuni (50 mp) pe peretele calcan din
curtea interioard a unui imobil din centrul istoric al orasului (Piata Sfatului). Realizarea
lucrarii murale a avut la baza un raport de cercetare privind evolutia costumului istoric la
Brasov Tn perioada cuprinsd intre secolele XIiI-XIX, fiind realizatd de patru artisti plastici. In
perioada realizarii lucrdrii au avut loc doud evenimente publice in care participantii au putut
dialoga cu artigtii $i au putut oferi sugestii si observatii in timp real. Dupa finalizarea lucrarii
murale a fost realizatd o campanie majora de promovare a noului obiectiv turistic.

Ca urmare a implementarii proiectului cultural s-a urmarit imbogétirea traseelor cultural-
turistice ale orasului Bragov prin addugarea unui nou punct de interes, precum si cresterea

numarului de vizitatori ai Muzeului Casa Muresenilor aflat Tn imediata apropiere.
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Asociatia Consortiul Cultural Corona

ADDJB este unul dintre membrii fondatori al Asociatiei ,Consortiul Cultural Corona”, care
opereaza fn cadrul unui parteneriat local si regional pentru a coordona proiecte si a
impartasi resurse pentru dezvoltarea activitatilor culturale, a organizatiilor culturale si a
artistilor din zona Brasovului.

Membrii fondatori ai Asociatiei sunt institutiile de culturd si organizatiile nonguvernamentale
care activeaza in domeniul culturii.

Scopul Consortiului Cultural Corona este ridicarea profilului artelor si al culturii, asigurarea
performantei in creativitate, cultura si educatie, promovarea si imbunétatirea vietii culturale

in Municipiul Brasov.

Obiectivele Consortiului:

- faciliteazé organizarea de evenimente culturale si artistice

- desfagoara programe culturale

- concepe si implementeaza proiecte in vederea obtinerii de finantari in beneficiul
membrilor asociatiei

- coordoneaza activitatea de formare profesionaléd pentru personalul membrilor

- monitorizeazd dezvoltarea, promovarea, implementarea si impactul Strategiei
culturale pentru Brasov 2021 n relatie cu prioritatile majore ale comunitati

- este forumul in care se pledeazé si promoveazé toate aspectele majore ale culturii in

Brasov

Alte evenimente realizate

Organizarea si sustinerea financiard a 14 spectacole de fanfara in fiecare weekend pe
Aleea de sub Tampa. Aceastd inifiativi a ADDJB a adus in atentia publicului formatii de
fanfard ce activeazd in judet Fanfara Tarii Barsei, Fanfara Comunei Vulcan, Fanfara
Comunei Séanpetru, Fanfara Ceangéilor din Sécele, Fanfara Municipiului S&cele, Fanfara

Academiei de Aviatie Bragov, Fanfara Satu Nou Halchiu.
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Proiect Solidaritatea Brasoveana

Agentia de Dezvoltare Durabilad a Judetului Brasov, avand ca parteneri Consiliul Judetean
Brasov si Mitropolia Ardealului a initiat in decembrie 2011 proiectul social ,Solidaritate
Brasoveand” avénd ca scop ajutorarea cetatenilor judetului Brasov care, din motive

obiective, se afla in dificultate si In imposibilitate de a obtine venituri necesare subzistentei.

in cadrul acestui proiect social refeava de colectare si distributie a fost constituita pe
structura celor 6 Protopopiate Ortodoxe din judet Tn care au fost infiintate centrele de
colectare a donatiilor (Protopopiatul Brasov, Protopopiatul Sicele, Protopopiatul Bran —

Zarnesti, Protopopiatul Rupea, Protopopiatul Fagaras |, Protopopiatul Fagaras [1).

In perioada ianuarie 2012 — februarie 2013 in cadrul celor 6 centre de colectare a bunurilor
au fost primite. produse alimentare greu perisabile — 55.321 buc; imbraciminte — 15.160
buc. articole; incaltdminte — 582 perechi; carti, rechizite, jucérii pentru copii — 18.607 buc.,
produse de care au beneficiat peste 12.000 de persoane din cele 6 Protopopiate. Valoarea
donatiilor si sponsorizarilor de la persoane juridice din tara si stréinatate a fost de 75.089,72
lei.
Din luna martie 2013 unitatea de implementare a proiectului din cadrul ADDJB functioneaza
ca centru de colectare a donatiilor din Brasov, str. Apullum, nr.3, unde se primesc donatii in
fiecare zi lucratoare Tn intervalul orar 09:00 — 15:00.
Tn perioada martie - octombrie 2013 s-au obfinut din donatii si sponsorizari 17.128 produse
constand Tn alimente greu perisabile, caiete si rechizite scolare, articole de Imbracaminte,
Incaltaminte, dulciuri pentru copii. Au beneficiat de aceste bunuri 1.693 de familii si 1.071
copii de varsta scolara.
Tot in aceastd perioadd s-au distribuit 2.200 buc. carti — bibliografie scolard la 13 Scoli
Gimnaziale din judet.
in afara produselor donate direct la centru, valoarea sponsorizarilor in perioada mai sus
mentionatd este de 8.111, 61 lei.
In toate actiunile organizate Tn cadrul proiectului s-a avut sprijinul donatorilor persoane fizice
din judetul Bragov, al sponsorilor si donatorilor persoane juridice din tara si strainatate:
Crucea Rosie Roménéa - Filiala Brasov, S.C. Prosoft S.R.L. Brasov, S.C. Samus S.R.L.
Brasov, S.C. Hibridul Harman S.R.L., Organizatia britanicid ,Newcastle Police Aid fo
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Romanian Children®, S.C. Fabrica de Zahir Bod S.A., Organizatia Municipald Brasov a
PSD, Organizatia Municipald Brasov a PNL, Colegiul “ Dr. |. Mesotd" Brasov, Asociatia

Romané pentru Promovarea Calitatii si Practicilor de Succes, 5.C. Mum S.R.L. Brasov, S.C.
Cibin S.R.L. Brasov, S.C. Valdoris S.R.L. Brasov, S.C. Redplast S.R.L. Brasov, Real
Hypermarket Brasov.

in prezent, continua campania de colectarea a donatiilor de la persoane fizice si juridice din

judet si distributia bunurilor provenite din donatii si sponsorizari cétre grupurile tinta stabilite.

Proiecte de protecfie a mediului
Let’s do it, Romania!
Comunitatea Let's Do It, World! a pornit de la initiativa Estoniei, tara care a lansat, in 2008
conceptul de curatenie in toatd tara, intr-0 singurd zi. Dup3a Estonia, si alte tari au preluat
ideea, far actiunea s-a transformat intr-o adevérati miscare sociald. Lucrurile s-au conturat
treptat, inifiativa grass-root a fost cea care a mers de la sine, oamenii aliturandu-se cu
entuziasm cauzei. La sfarsitul anului 2012 erau peste 8.000.000 persoane, din intreaga
lume, implicate in acest proiect.
‘Let’'s Do [t, Romanial” este cel mai mare proiect de implicare sociald organizat pani in
prezent in Romania, care Tsi propune curdfarea mormanelor de gunoi generate de oameni
(plastic, metal, sticla) in arealele naturale ale tarii, intr-o singura zi.
Agentia de Dezvoltare Durabild a Judefului Bragov (ADDJB) este partener local al actiunii
“Ziua de Curateme Nationald” organizate in cadrul proiectului “Let's do it, Romania!”. Dou3
dintre obiectivele principale ale proiectului sunt curitarea teritoriului Romaniei de deseurile
aruncate necorespunzator in ecosistemele naturale si prevenirea reaparitiei acestora, lucréri
care au fost solicitate Romaniel si de Uniunea European3, prin intermediul Comisiei
Europene.
Primariile partenere si-au asumat antrenarea de voluntari in curdtarea localitatii, asigurarea
transportului deseurilor colectate, realizarea unui punct de informare pentru cetatenii
interesati de proiect, asigurarea unui punct de prim ajutor pe perioada desfasurarii
evenimentului si monitorizarea zonele curatate.
Actiunea este la editia a 5-a, iar pana in prezent au participat 50.000 voluntari din judetul
Bragov. In anul 2013 au participat 4.195 voluntari, cu ajutorul cdrora au fost colectate 115
tone de deseuri din arealele naturale ale judetului. Partenerii proiectului au fost: 5 ONG-uri,
24 localitati, 42 scoli, 4 companii, 25 parteneri mass media.
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Rezervatia Naturala “VALEA ZIMBRILOR”

Proiectul Rezervatia Naturald "Valea Zimbrilor” inifiat de Consiliul Judetean Brasov n
parteneriat cu Comuna Vama Buz#ului, Comuna Prejmer si Agentia de Dezvoltare Durabild
a Judetului Bragov este menit sa dea un impuls dezvoltarii turistice locale, prin caracterul de
unicitate pe care 1l are Tn zona aceasta atractie.

Rezervatia Naturald “Valea Zimbrilor” este o arie protejata cu statut de rezervatie natural3,
infiintata in anul 2008, avand ca obiective prioritare de management conservarea speciei
zimbru printr-o serie de actiuni de educatie ecologica si constientizare publicd in randul
populatiei. Se urmdreste, de asemenea, dezvoltarea durabild a comunititii locale printr-o
serie de actiuni privind protejarea identitatii mostenirii naturale, spirituale si culturale a zonei
(Tara Buzatelor), a gospodaririi durabile a padurilor, conservirii peisajului si traditiilor locale
si incurajdrii turismului bazat pe aceste valori. Rezervatia de la Vama Buziului este cea de-

a patra din Romania dupa cele de [a Vanatori-Neamt, Hateg-Silvut i Neaga-Bucsani.

Rezervafia Naturald ,Valea Zimbrilor” Vama Buzaului are in prezent 23 exemplare: 5 zimbri
(Bison Bonassus) au fost primiti in anul 2008 (2 din Austria, 2 din Elvetia si 1 din italia), alte
S exempilare Tn anul 2009 din Franta, iar restul ndscandu-se in rezervatie. Pe langa zimbri in
rezervafie se mai gésesc 3 cerbi si doud ciute — o excelenti atractie pentru cei mici.

Rezervatia are o suprafatéd de 100 ha din care 80 ha p&dure si 20 ha pasune.

Asociatia face demersuri pentru extinderea Tmprejmuirii rezervatiei pe cele 80 ha de padure
pentru a veni Tn sprijinul programului de reintroducere a zimbrilor in mediul natural silbatic
si pentru a include rezervatia in refeaua europeana a rezervatiilor naturale asigurand astfel
dezvoltarea activitatilor rezervatiei precum si promovarea zonei. Se doreste de asemenea
construirea unui centru de vizitare, informare si schimb de bune practici pentru regiunea
Carpatica. Prin acest centru se doreste asigurarea infrastructurii necesare desfagurérii unor
actiuni de instruire teoretica si practica despre conservarea naturii si a zimbrului, asigurarea
cresterii numarului de vizitatori i crearea unor facilitéti de petrecere a timpului liber intr-un
mod placut (amenajare spatii de joacd copii, amenajare locuri popas, observatoare,
realizarea unor activitdti educative — gen lectii practice in teren cu ajutorul unor ghizi

specializati).
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Proiecte pentru care ADDJB oferd consiliere si sprijin autorititilor publice lfocale in

implementarea acestora

Extindere Centru social Halchiu prin mansardare cu functiuni multiple si constructie

unitati locative pentru persoane varstnice in curtea centrului

Beneficiar: Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Halchiu

Rolul ADDJB: sprijin in implementarea proiectului

Sursa de finantare: Programul Operational Regional, Axa prioritarda 3.3. imbunatatirea
infrastructurii sociale, Domeniu major de interventie 3.2 Reabilitarea/ modernizarea/

dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale

Buget: valoare fotald 3.613.878,76 lei, contributie beneficiar (inclusv TVA, valoare
neeligibild, cofinantare) 829.974,14 lei
Perioada de implementare: 17 august 2012 - 16 august 2014

Obiectivul proiectului este reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii
serviciilor sociale din comuna Halchiu prin extinderea clidirii existente a Centrului Social
concretizatd prin amenajarea mansardei ca sald cu functiuni multiple pentru activitafi
sociale gi constructia in curtea existentd a 8 unitati locative pentru persoane varstnice aflate

v oA

in dificultate, netransportabile, fara intretinatori.

Rezultatele propuse privind lucrarile de constructie

Cladirea Centrului Social va avea o suprafata utild mai mare cu 287,80 mp prin realizarea
mansardei multi-functionale $i a nodului vertical de acces. Noul spatiu va fi utilizat pentru
activitajile centrului: sesiuni de consiliere, asisten{d psihologica, ateliere practice, activitti
ale grupurilor de copii, activitdti ale grupurilor de varstnici, pentru activitdti complementare:
bibliotecd, sala multi-media si pentru activitafi civice si culturale ale comunititii, care s3-i
implice si pe cei care frecventeazd centrul: Intruniri cetifenesti, cluburi tematice, seri

culturale.

Rezultate privind serviciile sociale:
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1. Numarul beneficiarilor directi ai serviciilor sociale va cregte de la 20 la 60 persoane

varstnice, de la 25 la 50 copii aflati in dificultate

2. Numarul beneficiarilor indirecti (participare la ateliere, activitati sociale, culturale, actiuni
civice) ai serviciilor centrului va creste de la 100 persoanefan la aproximativ. 300
persoane/an

3. Numarul persoanelor cu handicap locomotor care vor putea beneficia de serviciile
centruiui social va creste cu 173 persoane

4. Va creste numdrul personalului voluntar (tineri din localitate, elevi, membri ai ONG-urilor
de profil) si Tn practica studenteasca de la 3 persoane/luna, la 9 persoane/lund

5. Vor fi create 4 locuri de munci: 1 administrator Centru Social, 1 asistent social (1/2

norma), 1 asistent medical (contract prestéri servicii), 1 persoana curatenie/intretinere.

Modernizarea, reabilitarea si echiparea infrastructurii serviciilor de sinitate din
cadrul ambulatoriului Spitalului Clinic de Obstetrici si Ginecologie ,,Dr. |.A. Sbarcea”
Brasov

Beneficiarul ﬁhantérii: Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Brasov

Rolul ADDJB: sprijin in implementarea proiectului

Sursa de finantare: Programul Operational Regional, Axa prioritard: 3. imbunététirea
infrastructurii sociale, Domeniy major de interveniie 3.1. Reabilitarea /modernizarea/

echiparea infrastructurii serviciilor de sdnitate

Buget: valoare totald a proiectului: 2.169.119,6 lei, contributie beneficiar (inclusv TVA,
valoare neeligibil, cofinantare) 502.923,6 lei
Perioada de implementare: 10 iulie 2013 — 09 iunie 2014

Obiectivul general al proiectului este eficientizarea serviciilor de sanatate la nivelul judetului
Bragov prin reabilitarea, modernizarea si echiparea ambulatoriului Spitalutui Clinic de

Obstetrica si Ginecologie ,Dr. I. A. Sbarcea” Brasov.

Pentru atingerea obiectivului general al proiectului este necesara indeplinirea urmatoarelor
obiective specifice:
1. Reabilitarea a 5 cabinete medicale: oncologie, infertilitate, contraceptie, monitorizare

maternofetala, punct de recoltare
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2. Infiintarea unui cabinet medical de neonatologie in cadrul ambulatoriului, pentru a

raspunde la cererea in crestere pentru astfel de servicii medicale

3. Reabilitarea unei suprafeie de 110,7 mp, reprezentand anexe aferente cabinetelor
medicale (grupuri sanitare pentru fiecare cabinet, cii de acces, efc.);

4. Tnfiintarea in cadrul ambulatoriului a unui info point destinat acordarii de informatii s
consultantd despre serviciile medicale oferite de acesta

5. Echiparea ambulatoriului cu aparaturd de specialitate si mobilier in vederea cresterii

accesului populatiei la servicii medicale performante/ de calitate.

Ziarul administratiei publice brasovene

Publicatia a apdrut din necesitatea nu doar fireasci, ci si impusa de lege, de a face publice
proiectele si preocupérile administratiei publice in ceea ce priveste programele majore de
dezvoltare locala.

Prin intermediul publicaiei s-a adus la cunostinta brasovenilor activitatea ADDJB, politica de
dezvoltare durabild la nivel judetean, realizérile, precum si solutiile pentru imbunititirea
vietii de zi cu zi a locuitorilor judetului. Tn acest sens, ziarul cuprinde hotaréarile adoptate de
plenul Consiliului Judetean Brasov. Totodatd, in fiecare editic se prezinta detaliat
problemele si solutiile propuse pentru localitétile judetului Brasov, precum si activitatea unor
institutii publice deconcentrate.

Ziarul reprezintd legétura directd cu cetdtenii judetului Brasov. Fiecare cititor poate avea
acces la informatiile de care are nevoie, atat din domeniul administrativ si institut,fonal, cat si
din sfera social-culturala.

Cooperarea dintre Consiliul Judetean Bragov gi Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului
Bragov (ADDJB) avand ca scop editarea gi distribuirea n judet a unei publicatii gratuite
bilunare care s& promoveze proiectele administratiilor publice din judetul Brasov s-a dovedit
a fi un real succes Tn anul 2013.

Feed-back-ul pozitiv venit din teritoriu a determinat ADDJB s& continue acest proiect
ambifios pus Tn practicd de o echipa de angajati ai ADDJB.

Tncepand cu luna martie 2014, ziarul a devenit cotidian care este distribuit zilnic in Bragov si
care are in fiecare s3ptdmana o edifie speciald distribuiti n toate localititile judetului.

De asemenea, numele tiarului s-a schimbat din “Astra” cum era initial in “Brasovul — judetul

fau”.
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