Tipuri de contracte de munca in Romania

Tn Romania, relatiile de muncé dintre angajator si salariat sunt reglementate prin Contractul
Individual de Munca (CIM), conform Codului Muncii. Acesta poate fi incheiat in mai multe
forme, in functie de specificul activitatii:

1. Contractul de munca pe durata nedeterminata
— Este forma standard si cea mai stabila de angajare. Ofera siguranta salariatului si
continuitate Tn raporturile de munca.

2. Contractul de munca pe durata determinata
— Se incheie pentru o perioada limitata, in cazuri expres prevazute de lege (de
exemplu: Tnlocuirea unui angajat aflat in concediu, desfasurarea unor proiecte
temporare, activitati sezoniere).

3. Contractul de munca cu timp partial (part-time)
— Salariatul lucreaza un numar redus de ore fata de norma intreaga. Acesta poate fi
atat pe durata determinata, cat si nedeterminata.

4. Contractul de munca temporara (prin agentie)
— Implica un salariat angajat de o agentie de munca temporara si pus la dispozitia
unui utilizator pentru o perioada limitata.

5. Contractul de munca la domiciliu / telemunca
— Permite desfasurarea activitatii Tn afara sediului angajatorului, fie de la domiciliu,
fie in regim de telemunca, utilizdnd mijloacele de comunicare la distanta.

6. Contractul de ucenicie la locul de munca
— Este destinat formarii profesionale a persoanelor care doresc sa invete o meserie,
combinand activitatea practica cu instruirea teoretica.

Indiferent de tip, fiecare contract trebuie sa fie incheiat in forma scrisa, inregistrat in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si sa respecte drepturile fundamentale ale
angajatului.



