MODELE DE iINTREBARI LA INTERVIURILE DE ANGAJARE

Intrebari introductive / cunoastere generala

e Ne poti spune cateva lucruri despre tine si experienta ta profesionald?
e Ce te-a determinat sa aplici pentru acest rol?
e Care sunt asteptdrile tale de la urmatorul loc de munca?

2. intrebiri despre experienta profesionala

e Care a fost cea mai mare realizare a ta 1n rolul anterior?
o Povesteste despre o situatie dificila de la locul de munca si cum ai rezolvat-o.
e Ce sarcini din joburile anterioare ti-au placut cel mai mult / cel mai putin?

3. Intrebiri despre abilititi si competente

o Cum iti organizezi timpul atunci cand ai mai multe sarcini simultan?
e Ce instrumente sau metode folosesti pentru a-ti eficientiza activitatea?
e Cum reactionezi cand trebuie sa inveti rapid un lucru nou?

4. Intrebiri comportamentale (model STAR — Situatie, Task, Actiune,
Rezultat)

e Da un exemplu de proiect pe care l-ai gestionat cu succes. Care a fost rezultatul?
o Povesteste o situatie in care ai lucrat intr-o echipa dificila. Cum ai gestionat relatiile?
e Aiavut vreodata un conflict cu un superior sau coleg? Cum l-ai rezolvat?

S. Intrebari despre motivatie si cultura organizationala

e Ce te motiveaza cel mai mult la locul de munca?
e Cum arata pentru tine un mediu de lucru ideal?
o Cum te vezi evoluand profesional in urmatorii 3-5 ani?

6. intrebiri tehnice (specifice jobului)

e (Ex. pentru IT) Care sunt diferentele principale intre  si ?

e (Ex. pentru vanzari) Cum abordezi un client dificil?

o (Ex. pentru contabilitate) Ce pasi urmezi pentru a verifica acuratetea unui raport
financiar?

7. Intrebiri de inchidere
e Ai intrebari pentru noi?

e Ce ar trebui sa stim despre tine si nu am discutat Tnca?
e Daca ai primi oferta de angajare, cand ai putea incepe?



