
 

ПРИМЕРЫ ВОПРОСОВ ДЛЯ 
СОБЕСЕДОВАНИЯ 

MODELE DE ÎNTREBĂRI LA INTERVIURILE 
DE ANGAJARE 

Вводные вопросы / общее знакомство 

• Можете рассказать немного о 
себе и о своём профессиональном 
опыте? 

• Что побудило вас подать заявку на 
эту должность? 

• Какие у вас ожидания от 
следующего места работы? 

Întrebări introductive / cunoaștere 
generală 

• Ne poți spune câteva lucruri despre 
tine și experiența ta profesională? 

• Ce te-a determinat să aplici pentru 
acest rol? 

• Care sunt așteptările tale de la 
următorul loc de muncă? 

 

Вопросы о профессиональном опыте 

• Какое ваше самое большое 
достижение на предыдущем 
месте работы? 

• Расскажите о сложной ситуации 
на работе и о том, как вы её 
решили. 

• Какие задачи в предыдущих 
должностях вам нравились 
больше всего / меньше всего? 

•  

Întrebări despre experiența profesională 

• Care a fost cea mai mare realizare a 
ta în rolul anterior? 

• Povestește despre o situație dificilă 
de la locul de muncă și cum ai 
rezolvat-o. 

• Ce sarcini din joburile anterioare ți-
au plăcut cel mai mult / cel mai 
puțin? 

Вопросы о навыках и компетенциях 

• Как вы организуете своё время, 
когда у вас несколько задач 
одновременно? 

• Какие инструменты или методы 
вы используете для повышения 
эффективности своей работы? 

• Как вы реагируете, если нужно 
быстро освоить что-то новое? 

Întrebări despre abilități și competențe 

• Cum îți organizezi timpul atunci 
când ai mai multe sarcini simultan? 

• Ce instrumente sau metode 
folosești pentru a-ți eficientiza 
activitatea? 

• Cum reacționezi când trebuie să 
înveți rapid un lucru nou? 

 

Поведенческие вопросы (модель STAR – 
Ситуация, Задача, Действие, Результат) 

• Приведите пример проекта, 
которым вы успешно управляли. 
Каков был результат? 

Întrebări comportamentale (model STAR – 
Situație, Task, Acțiune, Rezultat) 

• Dă un exemplu de proiect pe care l-
ai gestionat cu succes. Care a fost 
rezultatul? 



• Расскажите о ситуации, когда вы 
работали в сложной команде. Как 
вы выстраивали отношения? 

• Был ли у вас когда-либо конфликт 
с руководителем или коллегой? 
Как вы его решили? 

• Povestește o situație în care ai 
lucrat într-o echipă dificilă. Cum ai 
gestionat relațiile? 

• Ai avut vreodată un conflict cu un 
superior sau coleg? Cum l-ai 
rezolvat? 

Вопросы о мотивации и корпоративной 
культуре 

• Что мотивирует вас больше всего 
на работе? 

• Как выглядит для вас идеальная 
рабочая среда? 

• Как вы видите своё 
профессиональное развитие в 
течение ближайших 3–5 лет? 

 

Întrebări despre motivație și cultură 
organizațională 

• Ce te motivează cel mai mult la locul 
de muncă? 

• Cum arată pentru tine un mediu de 
lucru ideal? 

• Cum te vezi evoluând profesional în 
următorii 3-5 ani? 

 

Технические вопросы (специфичные 
для должности) 

• (Пример для IT) В чём основные 
различия между ___ и ___? 

• (Пример для продаж) Как вы 
подходите к работе с трудным 
клиентом? 

• (Пример для бухгалтерии) Какие 
шаги вы предпринимаете для 
проверки точности финансового 
отчёта? 

 

Întrebări tehnice (specifice jobului) 

• (Ex. pentru IT) Care sunt diferențele 
principale între ___ și ___? 

• (Ex. pentru vânzări) Cum abordezi 
un client dificil? 

• (Ex. pentru contabilitate) Ce pași 
urmezi pentru a verifica acuratețea 
unui raport financiar? 

 

Заключительные вопросы 

• Есть ли у вас вопросы к нам? 

• Что нам ещё стоит знать о вас, о 
чём мы пока не говорили? 

• Если вы получите предложение о 
работе, когда сможете 
приступить? 

 

Întrebări de închidere 

• Ai întrebări pentru noi? 

• Ce ar trebui să știm despre tine și nu 
am discutat încă? 

• Dacă ai primi oferta de angajare, 
când ai putea începe? 

 

 


