NPUMEPBI BONPOCOB A4
COBECEAOBAHMUA

MODELE DE INTREBARI LA INTERVIURILE
DE ANGAJARE

BsogHble Bonpocbl / obuee 3HAKOMCTBO

e MorKeTe pacckasaTb HEMHOIO O
cebe 1 o0 cBOéM npodeccMoHanbHOM
onbiTe?

e YT10 NnObYyAMNO0 Bac noaaTthb 3aABKY Ha
3Ty JONKHOCTL?

e Kakue y Bac oxxuaaHma ot
cneayrouero mecra pabotbi?

Intrebéri introductive / cunoastere
generala

e Ne poti spune cateva lucruri despre
tine si experienta ta profesionala?

e Ce te-a determinat sa aplici pentru
acest rol?

e Care sunt asteptarile tale de la
urmatorul loc de munca?

Bonpocbl 0 npodeccMoHanbHOM OnbiTe

e KaKoe Balle camoe bosblioe
OOCTUMKEHME Ha npeablayLiem
mMmecTe paboTbi?

e PaccKkaxkuTe o CNOXKHOW CUTyaLmm
Ha paboTe 1 0 TOM, KaK Bbl €€
pewunu.

e KaKue 3agauun B npeablaywmx
OO0MKHOCTAX BAM HPaBU/IUCh
6osiblie Bcero / meHbLUe Bcero?

Intrebiri despre experienta profesionala

e Care afost cea mai mare realizare a
ta in rolul anterior?

e Povesteste despre o situatie dificila
de la locul de munca si cum ai
rezolvat-o.

e Ce sarcini din joburile anterioare ti-
au placut cel mai mult / cel mai
putin?

BOHpOCbI O HaBblKax U KomnetTeHuunax

e KakK Bbl OpraHusyeTe CBOE Bpems,
KOrga y Bac HeCKObKO 3aAad
OAHOBPEMEHHO?

e Kakue MHCTPpYMEHTbI I MEeTOoAbI
Bbl UCMO/Ib3yeTe ANA NOBbIWEHUA
apdeKTMBHOCTM cBOEMN PaboTbI?

e Kak Bbl pearnpyete, eC/iM HyXKHO
6bICTPO OCBOUTL YTO-TO HOBOE?

Intrebari despre abilitati si competente
e Cum iti organizezi timpul atunci
cand ai mai multe sarcini simultan?

e Ceinstrumente sau metode
folosesti pentru a-ti eficientiza
activitatea?

e Cum reactionezi cand trebuie sa
fnveti rapid un lucru nou?

NosepeHueckue sonpocbl (mogenb STAR —
Cutyauus, 3agava, Jeicreue, Pesynbrar)

e [puBeauTe NpUMep NPOEKT],
KOTOPbIM Bbl YCMELIHO YNpaBaaau.
KakoB 6bin pe3ynbTat?

Intrebari comportamentale (model STAR -
Situatie, Task, Actiune, Rezultat)

e Da un exemplu de proiect pe care I-
ai gestionat cu succes. Care a fost
rezultatul?




e PacckaxkuTe 0 cUTyaLmu, Koraa Bbl
paboTanu B CNOXKHOM KomaHze. Kak
Bbl BbICTPANBA/IM OTHOLIEHMA?

e bbin any Bac Koraa-nnbo KoOHPANKT
C pyKoBOgMTENEM NN KONNErON?
KakK Bbl ero pewunnun?

e Povesteste o situatie in care ai
lucrat intr-o echipa dificila. Cum ai
gestionat relatiile?

e Aiavut vreodata un conflict cu un
superior sau coleg? Cum Il-ai
rezolvat?

Bonpocbl 0 MOTUBaALUK U KOPNOPATUBHOMU
Ky/nbType
e Y10 MOTMBMpPYET Bac bonblle BCero
Ha pabote?
e Kak BbIrnsanT gns Bac uaeanbHas
pabouan cpega?

e Kak Bbl BUAUTE CBOE
npodeccnoHanbHOE pasBUTHE B
TeyeHue bamKanwmx 3-5 net?

Intrebéri despre motivatie si cultura
organizationala

e Ce te motiveaza cel mai mult la locul
de munca?

e Cum arata pentru tine un mediu de
lucru ideal?

e Cum te vezi evoluand profesional in
urmatorii 3-5 ani?

TexHuueckue Bonpochbl (cneundpuryHblie
ONA AOMKHOCTH)

e (MNpumep ans IT) B 4ém OCHOBHbIE
pasAnuMa mexay _ wm ?

e (MNpumep ons npoaax) Kak Bbl
noaxoauTe K paboTe ¢ TpygHbIM
KNIMEHTOM?

e (MNpumep ans 6yxrantepumn) Kakne
Laru Bbl NpeanpuHMMaeTe gas
NPOBEPKMN TOYHOCTU GMHAHCOBOTO
oTuéTa?

Intrebari tehnice (specifice jobului)
e (Ex. pentru IT) Care sunt diferentele
principaleintre ___si___ ?
e (Ex. pentru vanzari) Cum abordezi
un client dificil?

e (Ex. pentru contabilitate) Ce pasi
urmezi pentru a verifica acuratetea
unui raport financiar?

3aKnounTeNbHbIE BOMPOCHI
e EcTb My Bac BONpOCbI K Ham?

e YTO Ham ellé cTOMT 3HaTb O BacC, O
YéM Mbl NOKa He roBopuan?

e Ecnu Bbl nonyunTe NnpegnoxeHune o
paboTe, Korga cmoxkeTe
NPUCTYNUTL?

Intrebari de inchidere
e Aiintrebari pentru noi?

e Ce ar trebui sa stim despre tine si nu
am discutat inca?

e Daca ai primi oferta de angajare,
cand ai putea incepe?




