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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 5 ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”

Operatiunea: ,Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC”

Proiect selectat de GAL Garcini Tn cadrul SDL — Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1 — Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul proiectului: “START - Antreprenor in Garcini”

Contract nr. POCU/717/5/1/149156

Lista de intrebari si raspunsuri — pentru competitia de planuri de afaceri
pentru start-up-uri, respectiv pentru intreprinderi sociale —
proiect START — Antreprenor in Garcini

1. Intrebarea 1) Neldmuriri legate de angajare: Unde pot gési in scris specificat care este norma de timp
minima pentru angajare.

Raspuns: Conform informatiilor din Metodologia de selectie a planurilor de afaceri, nu este specificat care
este norma de timp minima pentru angajati, fiecare beneficiar urmand a se decide asupra normei tinand
cont de specificul activitatii si de celelalte informatii care se vor mentiona in planul de afaceri, astfel incat
afacerea sa poata functiona.

2. Intrebarea 2) Neldmuriri legate de angajare: Unde pot gési in scris care este salariul minim ce trebuie
acordat pe luna raportat la numarul de ore conform contractului de munca incheiat.

Raspuns: Aspectele specificate in Metodologia de selectie a planurilor de afaceri referitoare la cheltuielile
salariale sunt: acestea nu vor depasi plafonul maximal de 17 lei net/ora, iar numarul maxim de ore
lucrate/per angajat trebuie sa se incadreze in limita de 12 ore/zi, 60 ore/sdaptdmana reprezentand ore
lucrate atat in cadrul activitatii din planul de afaceri, cat si norma de baza sau alte contracte de munca in
afara planului de afaceri depus, stabilite prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta
limita nu va fi considerata cheltuiala eligibila in cadrul planului de afaceri depus.

Mentionam totodata ca in stabilirea salariului pentru fiecare angajat, se va tine cont ca acesta sa nu se
situeze sub valoarea salariului minim stabilit prin legislatia in vigoare — Hotararea nr. 1071 din 4 octombrie
2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (din 1 ianuarie 2022, salariul
minim brut este de 2550 lei/luna — respectiv 15,239 lei/ord ). Dacd norma angajatului va fi mai mica de 8
ore, salariul minim al acestuia se va calcula proportional (ex. salariul minim brut al acestuia la 0 norma de
4 ore/zi va fi de 1280 lei/luna).
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3. Intrebarea 3) Pentru ce perioad3 se face bugetul planului de afaceri? Bugetul include si cheltuielile din
perioada de sustenabilitate de 6 luni?

Raspuns: Bugetul planului de afaceri se face pentru cele 12 luni de implementare a planului de afaceri,
fara ainclude si perioada de sustenabilitate de 6 luni, ulterioara implementarii planului. Cheltuielile pentru
perioada de sustenabilitate vor fi suportate de beneficiarul afacerii, in aceasta perioada fiind monitorizate
de reprezentanti ai ADDJB in special mentinerea locurilor de munca care au fost create in timpul
implementarii planului de afaceri si functionarea intreprinderilor infiintate.
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