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Raport de activitate
Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
pentru anul 2021

Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB) este o Asociatie de
Dezvoltare Intercomunitard (ADI) infiintata la initiativa primariilor din judetul Brasov si a
Consiliului Judetean in anul 2006. Este infiintata in baza OG 26/ 2000 ca ONG iar din
2007 a completat statutul de ONG cu atributii de ADI.

fn 2021 ADDJB are 54 de membri activi: Consiliul Judetean Brasov si toate primariile din
judet cu exceptia Municipiul Brasov si comunei Bod, care s-au retras in 2015 si2017 sia
comunelor Vulcan, Voila si Sinca care nu au aderat.

Principale obiective asumate si indeplinite in 2021 de ADDJB au fost:
Facilitarea dezvoltarii durabile a judetului Brasov;
Cresterea nivelului de absorbtie al fondurilor europene in judet, prin identificarea
si atragerea de noi surse de finantare si implementarea de proiecte;
Promovarea, protejarea, si valorificarea patrimoniul natural, istoric si cultural;
Imbunatétirea gradului de atractivitate a judetului ca locatie investitionala si
turistica;
- Sprijinirea dezvoltarii socio - economice a comunitatilor din judet;

Pentru anul 2021 cotizatia membrilor aprobata de AGA ADDJB a fost calculata raportat la
numarul de locuitori ai localitatilor membre conform recensdmantului populatiei din 2011
(549.217 locuitori) astfel: 0,2 lei/ locuitor pentru comune, orase si municipii si 1,4
lei/locuitor pentru Judetul Brasov (Consiliul Judetean), in conformitate cu statutul
asociatiei.

In total au fost incasati 784.967,8 lei dintr-o cotizatie anuala de 825.182,80.

UAT Judetul Brasov are o pondere de 95% din cotuzatia anualad a tuturor membirilor.

fn 2021, prin proiectele in care ADDJB este implicat, au fost atrase si incasate la nivelul
judetului Brasov fonduri europene nerambursabile in valoare de 41.235.836,04
aproximativ 8.500.000 de euro — in special pentru proiectele privind gestionarea crizei
sanitare alaturi de CJ si spitalele din subordinea CJ Brasov.

ADDJB este coordonator pentru 2 proiecte implementate in parteneriat prin care s-au
atras fonduri nerambursabile in valoare de 6.958.310,42 lei, aproximativ 1.400.000 de
euro.

in 2021, echipa ADDJB a fost formata dintr-un numar de 14 persoane: 1 director, 9 agenti
de dezvoltare cu atributii in scriere si implementare de proiecte, 1 contabil si 1 secretara,
2 responsabili comunicare. 11 dintre angajatii ADDJB au contracte part time — intre 21 si
84 de ora pe luna, iar 6 persoane au exclusiv atributii pe proiecte.
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Principalele activitati/ proiecte ale ADDJB implementate in anul 2021 care au
condus la atingerea obiectivelor asumate sunt:

I. Facilitarea accesului la informatie privind oportunitatile de finantare a
proiectelor de dezvoltare locala pentru membrii agentiei (activitate permanenti).
Periodic au fost trimise informéri pe e-mail catre membrii ADDJB cu privire la oportunitatile
de finantare existente in aceasta perioada, stiri despre stadiul elaborérii programelor de
fnantare despre PNRR sau alte informatii considerate utile si de interese pentru memibri.
Pe site-urile ADDJB www.addib.ro si www.politiciturism.ro sunt postate informatii privind
liniile de finantare deschise si oportunitatile de finantare pentru autoritatile publice precum
si pentru ONG-uri care activeaza in turism.

Il. Cresterea nivelului de absorbtie a fondurilor europene in judet, identificarea
si atragerea de noi surse de finantare;
In anul 2021, desi a fost putine linii de finantare noi active, datoritd faptul ca s-a incheiat
perioada de programare finantare 2014-2020, iar programele de finantare pentru perioada
de programare 2021-2027 au fost in consultare sau sunt in lucru, am implementat
proiectele dezvoltate anterior si am pregatit noi proiecte cu impact la nivel de judet.
De asemenea, prin implementarea sau/si dezvoltarea proiectelor adresate grupurilor
defavorizate descrise mai jos s-a indeplinit si obiectivul Sprijinirea dezvoltérii socio -
economice a comunitatilor din judet.
Proiectele prin care sunt finantate start-up-urile conduc la atingerea obiectivului asumat
de Imbunatétirea gradului de atractivitate a judetului ca locatie investitionald si turistica;

Implementare de proiecte
1. Imbunatatirea procesului decizional si reducerea birocratiei la nivelul

Consiliului Judetean Brasov” finantat in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativd. Axa Prioritard - Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente, Operatiunea Introducerea de sisteme si standard
comune in administrafia publicé locald ce optimizeaz& procesele orientate cétre
beneficiari in concordanta cu SCAP

Proiectul a fost implementat in parteneriat de Consiliul Judetean Brasov (CJ Bv),

beneficiar si Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov (ADDJB) partener.

Bugetul total al proiectului a fost de 3.750.775,47 lei, dintre care 2.878.971,51 lei au
fost gestionati de Consiliul Judetean si 871.803,96 lei de ciatre ADDJB.
Perioada de derulare a proiectului septembrie 2019 — aprilie 2022
Scopul proiectului este cresterea performantei administratiei publice din judetul Brasov
in domeniul planificarii strategice.
Principalul rezultat este Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov
actualizata si aprobata prin Hotérarea de Consiliu Judetean Nr. 391/26.11.2021.
Pentru atingerea obiectivelor, proiectul a prevéazut activititi de revizuire a strategiei de
dezvoltare a judetului Bragov, de creare de mecanisme, instrumente si proceduri standard
pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategicd pe termen mediu si lung si
activitati care contribuie la reducerea birocratiei vizand serviciile furnizate exclusiv de
autoritatea publica locald Judetul Brasov.
Rezultate generale proiect:
1. O Strategie de Dezvoltare a Judetului Brasov 2021-2030 corelatd cu planurile
strategice de dezvoltare locale si sectoriale si un Plan de Masuri pentru
implementarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Brasov bazat pe criterii de
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prioritizare a investitiilor, documente ce vor fi elaborate de Agentia de dezvoltare
Durabila a Judetului Brasov;

2. O metodologie de monitorizare si evaluare a stadiului de implementare a Strategiei
de dezvoltare a judetului Brasov si a planului de masuri elaborat, documente ce
vor fi elaborate de Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov;

3. Un Plan Strategic Institutional al Consiliului Judetean Brasov 2021-2023 aprobat
de Plenul CJ Brasov;

4. O solutie informatica (portal web, arhivare electronica, captura documente, fluxuri
de lucru cu documente, registratura electronica si management arhiva fizici de
documente) care va furniza digital fluxurile de lucru de baza din cadrul Consiliului
Judetean Brasov;

5. Arhiva cu documente avand valoare operationald in prezent transferaté in mediu
digital prin retrodigitalizare.

Pentru atingerea scopului si obiectivelor proiectului ADDJB a realizat activitéti de revizuire
a Strategiei de Dezvoltare a Judetului Brasov:

- colectarea si analiza datelor socio-economice si de mediu la nivel de judet, zone,
localitate;

- revizuirea/ actualizarea informatiilor din domeniile economie si agricultura, turism,
cultura, social, infrastructura si mediu

- actualizarea Analizei SWOT;
desfasurarea interviurilor cu primarii UAT-lor si elaborarea fiselor localitatilor din
judetul Brasov;

- implicarea Grupurilor de lucru sectoriale in stabilirea directiilor strategice,
obiectivelor, masurilor si Planului de actiuni al Strategiei;
colectarea ideilor de proiecte de la UAT pentru Portofoliul de proiecte a judetului
Brasov;

- stabilirea mecanismului si instrumentelor de monitorizare si evaluare a Strategiei
si Planului de actiuni;

in procesul de planificare strategicd la nivel local s-a tinut cont de cadrul strategic
european, national, regional si judetean, tinand cont de necesnat,lle locale identificate in
urma consultarii locuitorilor localitatilor brasovene.

2. Proiectul “PROmotorii FIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”
finantat in cadrul apelului: POCU/82/3/7/ Cresterea ocupdarii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana in care ADDJB a fost lider iar
Universitatea Spiru Haret (USH), partener s-a finalizat in 2021 in februarie.

Valoarea totald a proiectului a fost de 8.722.301,38 lei din care ajutor de minimis
5.649.811,20

Durata proiectului 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
crearea de noi afaceri in regiunea Centru (judetele Brasov, Sibiu, Mures, Covasna,
Harghita si Alba), prin furnizarea de programe de formare profesionald si activitéti
integrate.

Grupul tinta eligibil al acestui proiect a fost format din 336 de persoane fizice cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Centru, din categoriile: someri, persoane inactive
(studenti, persoane casnice), persoane active, care au un loc de munca si infiinteaza o
afacere in scopul credarii de noi locuri de munca.

Principalele rezultate ale acestui proiect sunt cele 36 de start-up uri, si peste 80 de locuri
de munca.
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Dupa un an de la finalizarea efectiva a proiectului 33 de firme sunt inca active, 3
sunt suspendate, in special ca efect al pandemiei de COVID 19, inregistreazi
venituri i un total de 50 de angajati.

3. Proiectul START - Antreprenor in Gércini depus in 2020 in cadrul apelului lansat
de GAL Garcini in cadrul POCU 5.1 Reducerea numdrului de comunitati marginalizate
(roma si non-roma) aflate in risc de sarécie si excluziune socialé din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populape apartinand minoritétii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
este in implementare.

ADDJB este lider de parteneriat aldturi de Formare Manageriala In Turism-F.M.T. SRL si

Agentia Metropolitanad pentru Dezvoltare Durabild Brasov (AMB).

Valoarea totala a proiectului este de 2.363.467,68 lei, din care valoarea cofinantarii
UE: 2.240.040,45 lei si a finantarii nationale 117.896,83 lei

Ajutorul de minimis este 945, 420, 00 lei pentru cele 8 stat-up-uri.

Durata proiectului este 30 de luni, respectiv din 04.05.2021 - 24.11.2023

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competentelor antreprenoriale Si
infiintarea de noi afaceri si structuri ale economiei sociale in teritoriul GAL Garcini, prin
facilitarea accesului pentru 205 persoane vulnerabile la servicii integrate constand in
cursuri de formare antreprenoriald, consiliere antreprenoriald, consiliere vocationala,
precum si sesiuni de informare privind egalitatea de sanse si gen, combaterea
discriminarii si protectia mediului.
Oblectwe spemflce sunt:
Stimularea ocuparii pe cont propriu a 65 de persoane care beneficiazd de formare
antreprenoriala din teritoriul SRL Gércini, prin furnizarea de servicii de sprijin si
asistenta pentru infiintarea si dezvoltarea a 7 intreprinderi de tip start-up si a unei
mtreprmden sociale care sa genereze crearea a minim 16 locuri de munca.
- Facilitarea accesului pe piata muncii a minim 9 persoane din teritoriul SDL Garcini
- Promovarea egalitatii de sanse si de gen, a nediscriminarii
Grupul tinta eligibil al acestui pr0|ect este format din persoane fizice (adulti someri sau
inactivi, tineri care au parasit institutii de tip rezidential, tineri NEETSs, adulti cu 1 sau mai
multi copii n sistemul de protectie specnala persoane din familii monoparentale etc.) care:
au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de SDL GAL Gércini din
municipiul Sacele (Zona Urbana Marginalizatd formata din strazile: Rodnei, Cetinii,
Garcinului, Barajului, Subobrej, Amurgului, Raului, Ferigii, Ghioceilor, Lamaitei, Lacului,
Pajistei, Piscului (in integralitatea lor) Bulevardul G. Moroianu numerele 420-472,
respectiv 413-463) si Zona Functionald cu strézile:Tarlungului, Martin Luther, Lungé,
General Dragalina, Valea Largd, Vulcan - in integralitate, Oituz (numerele 50-88, respectiv
33-49), B-dul. G. Moroianu - numerele 247-411, respectiv 230-418, Mocanilor numerele
1-3, respectiv 2-6, Aleea Episcop Popeea si Viitorului - in integralitate).

Principalele rezultate asteptate in urma implementarii proiectului sunt urmatoarele:

- 8 planuri de afaceri selectate pentru infiintarea de intreprinderi de tip start-up,
subventionate cu maximum 25.000 euro/intreprindere implementate;

- 50 de persoane din teritoriul SDL Garcini participante la un program de formare
profesionald in domeniul antreprenoriatului;

- minim 16 locuri de munca create, cate 2 locuri de munca/intreprindere de tip start-
up si intreprindere social3;

- 1 Centru de informare, sprijin antreprenorial, consiliere si medierea muncii organizat;
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- 140 de persoane din teritoriul SDL Gércini beneficiare de informare, consiliere
vocationala si medierea muncii;

- 100de persoane consiliate in domeniul antreprenoriatului dintre cele interesate s3 isi
dezvolte o afacere, din cele 140 persoane informate si consiliate vocational,

- 205 de persoane din teritoriul SDL Garcini beneficiare de sesiuni de informare in
domeniul egalitétii de sanse si de gen, combaterii discriminarii si protectiei mediului;

- minim 9 locuri de muncé create in teritoriul SDL Garcini ca urmare a activitatilor de
consiliere vocationald si medierea muncii realizate.

Proiectul este in implementare, in martie 2022 s-a finalizat procesul de selectie a planurilor
de afaceri, iar din luna mai incepe derularea efectiva a planurilor pe o perloada de 12 luni
urmand 6 luni de monitorizare si sustenabilitate a afacerilor.

4. Proiectul Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii suport pentru copii si
tinerii din teritoriul SDL Garcini — depus in 2020 in cadrul apelului lansat de GAL
Garcini in cadrul POCU 5.1 Reducerea numdérului de comunitati marginalizate
(roma si non-roma) aflate in risc de sérécie si excluziune socialé din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritétii roma, prin
implementarea de mdésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Proiectul este implementat de UAT Municipiul Sacele (lider) si partenerii: Agentia de
Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov, Fundatia Agapedla Romania, Asociatia
Comunitatii Garcini, Scoala Gimnaziald Nr. 5 Sacele Liceul Tehnologic Victor Jlnga
Spitalul Mumcupal Sicele

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 2,363,513.21 lei din care valoare
nerambursabila de 2.332.758,06 lei

Valoarea finantérii aferenta activitatilor ADDJB este de 374.814,06 lei

Perioada de implementare este iunie 2021- august 2022

Obiectivul general al proiectului constd in facilitarea accesului membrilor comunitatii
urbane marginalizate din teritoriul GAL Garcini la servicii integrate in domeniul somal
educational si al ocupérii in vederea depasirii situatiei de vulnerabilitate.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

1. Cresterea accesului si participarii la educatie pentru minim 120 de persoane

2. Facilitarea accesului pe piata muncii pentru minim 110 persoane adolescenti si
tineri adulti apartinand comunitatii marginalizate

4. Depaswea situatiei de vulnerabilitate si imbunatatirea nivelului de sanatate pentru
minim 120 de tineri prin |mplementarea de masuri de sprijin in domeniul asistentei
sociale si medicale

4. Promovarea egalitati de sanse si nediscrimindrii si stimularea voluntariatului
comunitar

Activitatile de care este responsabild Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului

Brasov sunt:

- Derulare de ateliere interactive pentru dezvoltarea de abilitati pentru viata
independenta si dobandirea de competente cheie care va avea ca rezultate: 2 ateliere
interactive Tn domeniul limbilor straine si TIC la care vor participa 60 de copii si tineri

- Sesiuni de informare tematice pentru promovarea egalitatii de sanse si nediscriminrii
unde se vor organiza: o campanie de promovare a egalitatii de sanse si nediscriminérii
implementatd in comunitate, un concurs tematic organizat; tabdré pentru 25 de
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beneficiari; doud workshopuri adresate stakeholderilor locali organizate; 100 de copii
de ciclu gimnazial si primar si tineri din teritoriul SDL participanti la campanie;

- Activitati de promovare a voluntariatului comunitar constadnd in derularea unei
campanii de promovare a voluntariatului comunitar adresata unui numar de minim 60
de reprezentanti din comunitate, 3 intalniri organizate pentru identificarea problemelor
comunitatii, 3 proiecte de voluntariat implementate in comunitate.

5. Proiectul RACOS - Responsabilitate, Acces, Cooperare, Oportunititi si
Sustinere derulat prin Fondul Romén de Dezvoltare Sociald (FRDS) prin
Programul “Dezvoltare locald, reducerea sarédciei si cresterea incluziunii romilor”
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Proiectul este implementat de Agentla de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov —
lider de parteneriat, Asociatia Ingrijire ACASA, Asociatia de Servicii Sociale SCUT Si
Directia Generala de A3|stent,a Sociala si Protectia Copllulw Brasov (DGASPC Brasov)
Valoarea proiectului este de 4.594.842,74 lei (~931.205 euro) nerambursabili

Durata proiectului: 30 luni (15 septembrie 2021 — 14 martie 2024)

Proiectului vizeaz& comunitatea marginalizata din comuna Racos.

Obiectivul general este: Implementarea unor méasuri integrate de dezvoltarea locald
comunitara, in vederea sporirii calitatii vietii si cresterii accesului la servicii complexe
sociale, medicale, educationale, de ocupare si locative dezvoltate prin proiect, pentru 500
persoane provenite din familii vulnerabile si copii rdmasi ”"singuri acasa” din
comuna Racos, in paralel cu responsabilizarea, sensibilizarea si constientizarea cu
privire la importanta sprijinirii grupurilor vulnerabile din comunitate, a reprezentantilor
institutiilor locale si persoanelor apartinand populatiei majoritare din comuna Racos.

Concret prin proiect se vor realiza:

- organizarea unei echipe multidisciplinare de interventie comunitara capabila sa
dezvolte un sistem de servicii si facilitati complexe si integrate, care sa implice 280
copii, 50 de tineri si 170 de adulti, parinti/tutori si persoane inactive/somere din
familii defavorizate din localitatile Racosul de Jos si Mateias, prin implicarea acestora
in doua sau mai multe tipuri de activitati, de la educatie nonformala la servicii socio-
medicale, de la medierea ocupdrii la servicii de imbunététire a conditiilor de locuit.

- Facilitarea constientizarii si sensibilizérii la problematica nediscriminarii si egalitatii a
470 de elevi, 30 cadre didactice din scolile din comuna Racos, 180 angajati ai
companiilor din comuna Racos si persoane din comunitatea majoritara, prin
organizarea unor sesiuni de informare, concursuri, excursii si competitii de proiecte.

- 15 angajati apartindnd personalului din institutiile publice cu atributii in
incluziunea sociald a persoanelor defavorizate din comuna Racos, se vor implica
coerent si eficient in interventii sociale complexe, prin implicarea lor in sesiuni de
instruire multidisciplinare care sa le ofere informatii punctuale si coerente asupra celor
mai eficiente modalitati de interventie sociala.

Activitatile dedicate grupului tinta al proiectului

- Activitati educationale nonformale pentru copii, péarinti /tutori si tineri (500
persoane)

- Medierea ocupdrii pentru 90 persoane inactive/someri

- Furnizarea de servicii socio-medicale (500 persoane)

- Imbunétatirea conditiilor de locuit pentru 90 de familii vulnerabile.

- Instruirea personalulw din institutiile locale (15 persoane) cu privire la drepturile
omului, prevenirea discriminarii, legislatie de asistenta social3,
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- Campanie de combatere a discriminarii adresatd unui numér de 680 de
persoane din Racos.

Pentru derularea activitatilor proiectului va fi creat un Centru multifunctional de
sanatate, igienad si educagle in Racosul de Jos prin amplasarea a 4 containere
modulare (constructle provizorie) dotate, utilate si amenajate pentru furnizarea serviciilor
educationale, de sanatate, de igiena iar in Materas vor fi folosite 2 spatii alocate in incinta
caminului cultural din localitate pentru furnizarea acelorasi servicii.
ADDJB asigura

e Coordonarea proiectului
Organizarea Centru multifunctional de sénatate, igiena si educatie
Derularea de ateliere de educatie remediald pentru copii cu véarsta intre 7 — 14 ani
Implementarea activitatii de imbunétatire a conditiilor de locuit
Realizarea campaniei de combatere a discrimindrii
Instruirea personalului din institutii locale
Sustinerea modulelor de drepturile omului si prevenirea discriminérii

. Organlzarea logistica pentru derularea activitatilor proiectului
Asociatia Ingrijire ACASA

* Vva asigura resursele umane necesare formarii echipei de interventie comunitara
multidisciplinara — inclusiv medic, asistent medical, mediator sanitar, formator

* va asigura furnizarea de servicii adaptate grupului tinta in fiecare din cele doud
localitati: activitéti de educatie nonformald a membrilor GT, pentru grupa de varsta
7-14 ani, (educatie sexuald, dependente, nutritie) si activitti socio-medicale

Asociatia de Servicii Sociale SCUT

* va asigura resursele umane pentru formarea echipei de interventie comunitara
multidisciplinara — formator, consilier dezvoltare personala si un psiholog

e va implementa activitati de educatie nonformald si educatie remediald pentru
grupele de véarsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 de ani,

e va oferi consiliere vocationald, training-uri pe tematici legate de integrarea pe piata
muncii, facilitarea muncii si angajare asistata pentru 90 de persoane din grupul
tinta;

 va furniza modulele cu privire la gestionarea situatiilor dificile in lucru cu persoane
vulnerabile, prevenirea sindrom burnout si stres.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov -DGASPC Brasov
asigura
e interventia in comunitate a 3 specialisti din cadrul echipei de implementare a
proiectului: 2 asistenti sociali, un psiholog
 identificarea nevoilor fiecarui beneficiar in vederea furnizarii unui set adaptat de
servicii socio-medicale, locative si de ocupare
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Scrierea de noi proiecte de finantare aflate in stadiul de evaluare

1. Proiectul Implicat in dezvoltarea durabild a judetului Brasov depus in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa
Solicitant: Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
Durata proiectului este de 12 luni, iar bugetul este de 380,415.60 lei
Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capacititilor ONG-urilor si actorilor
sociali din judetul Brasov de a se implica activ in formularea, sustinerea si promovarea
dezvoltarii durabile la nivelul judetului.
Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Consolidarea capacitétii interne a ONG-urilor si partenerilor sociali prin dezvoltarea de
abilitati specifice privind implicarea angajatilor ONG-urilor si a partenerilor sociali n
demersul de elaborare a documentelor de programare
2. Dezvoltarea la nivelul judetului Brasov a unui Hub-de dezvoltare durabila cu rolul de a
facilita cooperarea si schimbul de bune practici intre ONG-uri, societatea civila Si
autoritatile publice pentru implementarea celor 17 Obiective pentru Dezvoltare Durabil
ale Agendet 2030.
3. Cresterea gradului de informare si constientizare a societétii civile privind implicarea
comunitatii in viata publica si participarea la procese decizionale
Grupul tinta al proiectului este format din:
- 40 de reprezentanti ai ONG-urilor (inclusiv reprezentanti ai structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei publice locale) si reprezentanti ai partenerilor sociali
- 10 alesi locali
- 35 de persoane (ONG/ parteneri sociali/ alesi locali) participa la cel putin un curs
de analiza, evaluare si monitorizare politici publlce sau advocacy si lobby (in total
sunt minim 60 de part|0|par| la cursuri) si vor obtine diplome de part|C|pare

2. Proiectul BraVA - Judetul Brasov creste accesul la vaccinare depus spre
finantare din Granturi SEE 2014- 2020, "Provocéri in sédnatatea publica la nivel
european”

Proiectul este depus de Directia de Sanatate Publicd Brasov (Solicitant), Agentia de

Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov si Universitatea Transilvania — parteneri

Valoare proiect: 773.083, 71 euro , din care ADDJB va gestiona 165.000 de euro

Durata de implementare proiect: 24 luni

Locatie implementare — judetul Brasov in special in zonele cu comunitati defavorizate din

Mun|0|p|ul Sacele si comunele Augustm Apata, Cata, Homorod, Malerus Racos, Soars,

Ticus.

Obiectivul general consta facilitarea accesului la serviciile de sanatate public3 si cresterea

ratei de vaccinare in randul persoanelor defavorizate, astfel incat sa se |mbunatateasca

nivelul de preventie a bolilor primare transmisibile la nivelul comunitatilor vulnerabile din
judetul Brasov.

Principalele activitati ale proiectului:

Catagrafierea comumtatllor marginalizate din Augustin, Apata, Cata, Homorod, Maierus,

Racos, Soars, Sacele, Tlcus

Cresterea capacnatu DSP pentru stocarea si gestionarea vaccinurilor - vor fi achizitionate

2 camere frigorifice 20-8° C, un sistem de monitorizare temperatura in camerele frlgorlflce

care vor fi amplasate la sediul DSP;

Campanie de informare si constientizare privind importanta vaccinérii -

Campanie de vaccinare in comunitatile defavorizate din judetul Brasov si vaccinarea

propriu zisa a minim 200 de copii, 100 de gravide si a altor 400 de persoane care fac parte

din grupuri vulnerabile - din comunitatile selectate;
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ADDJB este responsabild de implementarea campaniei de informare si de atingerea
rezultatelor aferente acesteia.

3. Proiectul Un nou INCEPUT pentru NEETs” a fost depus in cadrul: POCU, Axa
prioritard 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”, Prioritatea de investitii 8.ii:
Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au
un loc de muncéd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune
sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare

a “garantiei pentru tineret’
Proiectul este depus de Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov in calitate de
solicitant si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov — partener
Buget estimat: 4. 697, 103 82 de lei - respectiv 949. 005,72 din care ajutor de minimis
375.000 de euro
Durata proiectului 18 luni.
Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesului la cursuri de formare
profesionald, consiliere antreprenoriald si medierea muncii pentru 375 de tineri NEETs
someri cu varsta intre 16 — 29 ani din Reglunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, in
vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor NEETSs si infiintarii de noi afaceri
de ctre tinerii NEETs.
Principalele activitati:
- Campanie de mformare promovare si selectie grup tintd — minimum 400 de persoane
informate privind oportunitatile oferite prin pr0|ect din care 375 selectate in grupul tinta
- Furnizarea de programe de formare profesionald pentru 250 de tineri NEETs someri
din Regiunea Centru,
- Furnizarea de servicii de medierea muncii
- Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinti pentru infiintarea de afaceri:

* 50 de tineri NEETs beneficiari de servicii de consiliere antreprenorlala

* 25 de tineri NEETSs participanti la un seminar cu un business mentor

* minimum 15 planuri de afaceri selectate si finantate cu maximum 25.000 de
euro/afacere

- Acordarea de subventii pentru infiintarea de noi afaceri — minimum 15 locuri de munca
create in cadrul celor 15 intreprinderi infiintate

4. Proiectul EduVia - Educatie pentru Viata depus in cadrul POCU 2014-2020,
Axa prioritaré nr. 6 - Educatre Si competente OS 6.3, 6.6, Prioritatea de investitii
— 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la mvatamantul prescolar, primar si secundar de cahtate inclusiv
la parcursuri de fnvé;‘are formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare
Proiectul este depus de catre Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bragov — in
calitate de solicitant, Fundatia Agapedia, Asociatia Mioritics, Scoala Gimnaziali Apata,
Scoala Gimnaziald Ormenis, Scoala Gimnaziala Ungra in calitate de parteneri.
Valoarea eligibila nerambursabili a proiectului este de 350.000 euro
Perioada de implementare: 18 luni
Obiectivul proiectului este: Reducerea abandonului scolar al elevilor din clasele primare
de la scolile Apata, Ormenis, si Ungra prin furnizarea unor activitati educative intr-o
atmosfer prietenoasa, energica, prin metode de nvétare rapida, eflcrente interactive si
diversificate, cu instrumente atractive care s3 asigure obtinerea unor cunostinte si
aptitudini noi si prin formarea si capacitarea cadrelor didactice de la scolile vizate.
Principalele actlwtatl ale prmectulm
- Amenajarea si dotatea spatiilor
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- Formarea cadrelor didactice in educatie nonformala outdoor.

- Activitati, cluburi ale elevilor in cadrul cérora acestia vor avea ocazia sa descopere
detalii cu privire la diverse profesii si meserii;

- Activitati interdisciplinare in care vor fi pusi in situatia de a realiza diferite
experimente folosind cunostinte din mai multe materii;

- Activitati nonformale care au la baza jocul, miscarea si socializarea, care contribuie
la dezvoltarea si (auto)descoperire abilitatilor de colaborare, negociere, lucru in
echipd, leadership, abilitati atletice si artistice ale copiilor;

- Ateliere tematice

Rezultatele asteptate ale proiectului:

* O campanie de informare si motivare a grupului tinta format din elevi desfasurata in
judetul Brasov, localitatile Apata Ormenis, Ungra si Daisoara

« 36 de cadre didactice formate Si capacnate pentru a furniza educatie nonformala in
sistem outdoor

* minim 321 de elevi din grupurile vulnerabile din clasele I-IV de la scolile partenere
Apata, Ormenis, Ungra participanti

B. Sprijinirea _membrilor in elaborarea _aplicatiilor _sau implementare _a
proiectelor
Si in 2021 am continuat activitatea inceputd incd din 2017 de oferire de sprijin in

|mplementarea sau scrierea proiectelor din domeniul medical in care Judetul Brasov este
implicat prin Consiliul Judetean si spitalele din subordine.

B.1. Sprijin in vederea implementérii proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de
sanatate si sociale

Proiectele au fost depuse in cadrul Programului Operational Infrastructurd Mare 2014-
2020,

Cererile de finantare si documentele aferente au fost realizate cu sprijinul ADDJB care.

1. Proiectul Gestionarea crizei sanitare COVID 19 in judetul Brasov este in
implementare din 26 octombrie 2020 p&ana in 30 iunie 2022.

UAT Judetul Brasov, Lider parteneriat
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, partener
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov, partener
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie DR. I.A Sbarcea Brasov, partener
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Brasov, cu sediul in Mun|0|p|ul Brasov, partener
Spitalul Clinic de Psihiatrie i Neurologle Brasov, cu sediul in MunICIpIU| Brasov, partener
Obiectivul general. Imbunatatlrea calitatii si efmente| sistemului medical publlc dln judetul
Brasov de a putea raspunde si geshona in timp util si eficient la criza sanitara provocata
de virusul SARS CQOV 2 prin achlzma de echlpamente de protectie si aparaturd medicala
pentru unitatile sanitare din judet care asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv
cu virusul SARS -CoV2.
Valoarea proiectului este de 45.533.446,93 lei — respectiv — 9.400.938,77 euro
A fost rambursata valoarea de 37.688.104,13 lei respectiv 7.781.171,49 euro.

2. Proiectul Gestionarea efectelor pandemiei COVID-19 in judetul Brasov este
in implementare din noiembrie 2021
UAT Judetul Brasov, lider de parteneriat
Spitalul Clinic de Boli Infectioase Brasov - partener
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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, - partener
Obiectivul general este Imbunatatlrea calltatu si eficientei sistemului medical public din

judetul Brasov de a putea raspunde si gestiona in timp util si eficient la criza sanitara
provocata de virusul SARS COV 2 prin achizitia de echipamente de protectie personal
pentru unitatile sanitare din judet care asigura asistenta medicalé pacientilor testati pozitiv
cu virusul SARS -CoV2.

Valoarea eligibila a proiectului este de 3.658.526,89 lei, respectiv 757.176,81 de euro
A fost rambursatd pand la aceastd datd valoarea de 3.547.731,91 lei respectiv
734.246,43 euro.

3. Proiect Sectia Exterioara ATI-Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov — a
fost depus in februarie 2021 — s-a semnat contractul de finantare in martie
UAT Judetul Brasov, lider de parteneriat
Spitalul Clinic Judet,ean de Urgenta Brasov, - partener

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare COVID - 19 la nivelul Judetului Brasov - construire Spital Modular Sectie
exterioara ATI a Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov

Valoare eligibild nerambursabiléd este de 11.449.430,35 respectiv 2.351.929,98 de euro

B2. Elaborarea de strategii de dezvoltare locala

ADDJB a acordat suport in elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald (SDL) pentru
comunele: Apata, Augustin, Budila, Bunesti, Feldioara, Ormenis si Racos.

Pentru comunele Bunesti, Ormenis si Feldloara au fost aprobate strategule iar SDL Budila
este in consultare publlca

Totodata, la solicitarea primariei orasului Zarnesti, ADDJB sprijind demersul acestora in
elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) Zarnesti si zonei periurbane.

2. Parteneriate si grupuri de lucru
1. Colaborarea cu raionul Stefan Voda din Republica Moldova
In perioada 4-7 octombrie 2021, Consiliul Judetean Brasov si Agentia de Dezvoltare
Durabilé a Judetului Brasov a primit in vizita o delegatie de primari si functionari publici ai
autoritatilor locale, precum si oameni de afaceri din raionul Stefan Voda, Republica
Moldova.
Scopul intélnirii a fost de a stabili relatii de parteneriat si infritire intre localitatile
din judetul Brasov si localitdtile din Stefan Vodé&, precum si schimbul de experienta
in atragerea fondurilor pentru investitii si managementul proiectelor.
Vizita s-a desfasurat in cadrul relatiilor de parteneriat stabilite in anul 2017 in baza
intelegerii de cooperare bilaterale semnate de catre Judetul Brasov, Agentia de
Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB) si Raionul Stefan Voda.
in data de 6 octombrie, ADDJB si Consiliul Judetean Brasov a organizat la sediul CATTIA
o intalnire cu oficialitati judetene, primari ai comunelor si oraselor judetului Brasov (orasele
Rasnov si Rupea, precum si comunele Beclean, Bran, Bunesti, Cata, Harseni, Jibert, Lisa,
Mandra, Prejmer, Sinca Noud, Soars, Ucea, Ungra, Vistea, Voila), interesati de
cooperarea cu localitatile din Raionul Stefan Voda, Republica Moldova.
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2. Grupul de lucru pentru dezvoltarea infrastructurii de cicloturism din judetul
Bragov

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii transportului alternativ in judetul Brasov la

initiativa Consiliului Judetean Brasov a fost constituit Grupul de lucru privind

dezvoltarea infrastructurii de cicloturism in judetul Brasov.

Scopul acestui grup fiind dezvoltarea infrastructurii de cicloturism din judetul Brasov.

n cadrul grupului de lucru sunt reprezentanti ai Consiliului judetean Brasov, Biroului

regional ADR Centru de la Brasov, Inspectoratului Judetean de politie Bra$ov Primaria

municipiului Bragsov si consiliului local Brasov, Universitatea Transilvania din Brasov;

reprezentanti ai ONG-lor: Agentiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov, Agentiei

Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov, Asociatiei Metropolitane pentru

Dezvoltarea Durabila a Transportului Public Brasov, Fundatiei Centrul de Ecologie

Montana, Asociatiei de Ecoturism din Romania; expertilor din cadrul Brasov Design

Center, Clubului de Cicloturism Napoca si proiectului transnational BIKE IN TIME, precum

si reprezentanti ai biciclistilor.

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat 30 de intélniri ale grupului de lucru. Agentia de

Dezvoltare a Durabila a Judetului Brasov a asigurat secretariatul Grupului de lucru.

in cadrul intalnirilor Grupului de lucru au fost discutate propunerile pentru dezvoltarea

traseelor/pistelor de bicicletd din interiorul localitatilor si de conexiune cu localitatile

limitrofe (inclusiv pe drumurile, agricole sau forestiere).

Au fost desfasurate vizite in teren si s-au elaborat o serie de harti in baza propunerilor

colectate.

Cea mai mare realizare a Grupului de lucru fost pregatirea caietului de sarcini pentru

Studiul de fezabilitate privind dezvoltarea infrastructurii de cicloturism din judetul Brasov,

pentru care la finele anului 2021 a fost lansata procedura de achizitie.

Prin prisma celor prezentate si tindnd cont de rezultatele obtinute, concluzionam faptul ca
in 2021 ne-am indeplinit dezideratele propuse.

Presedinte Director executiv ADDJB

Pascu Mihai Lugian Gliga Luciapz
.............- ....... / (/&
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