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ANUNT DE SELECTIE DE PARTENERI

Agentia de Dezvoltare Durabilda a Judetului Brasov (ADDJB) anuntad organizarea unei proceduri
de selectie de parteneri, entitati de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare
cu titlul "Educatie si Competente Pentru Viitorul Brasovenilor’ in cadrul Programului
Educatie si Ocupare pentru apelul “Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de
formare”, Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitati * Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitilor profesionale si promovarea mobilitati profesionale (FSE+) 9.g.4.
Implementarea programului ,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

Prezentul apel de cereri de propuneri de proiecte vizeaza promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tot,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbaérii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Obiectivul general al proiectului este ca, pe parcursul a 30 luni de proiect, sa creeze premisele
sporirii nivelului de educatie si competente profesionale pentru 201 de persoane cu un nivel de
educatie scazut de la ISCED 0 - la maxim ISCED 3, din judetul Brasov, prin implicarea acestora in
activitati de consiliere, orientare profesionala, dobandire de competente educationale si competente
profesionale, astfel incat acestia sa poatd deveni mai bine pregatiti, mai competenti si mai capabili
sa se integreze sau sa isi imbunatateasca statutul pe piata muncii, dobandind astfel independenta
financiara si sporirea nivelului de trai.

Prezentul anunt are scopul de a identifica un partener furnizor de formare care sa se implice
in urmatoarele activitati:

Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana (Activitatea 2)
Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul tinté
(Activitatea 3)

Proiectul se doreste a fi implementat in parteneriat format din ADDJB - lider (solicitant),
AJOFM Brasov (partener 1) cu rol in activitatile de consiliere si informare profesionala si 1
furnizor de formare profesionala (partener 2) pentru care s-a dat prezentul anunt de selectie
de parteneri.

Descrierea generala a activitatilor:

Activitatea 1 - Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala

La nivelul judetului Brasov, solicitantul impreuna cu P1 vor desfasura o campanie de informare in
randul presoanelor fara sau cu nivel redus de calificare. Campania va avea minim 500 de
beneficiari. Acestia vor fi informati cu privire la activitatile ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul
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proiectului si vor fi indrumati sa se inscrie in grupul tintd pentru a beneficia de consiliere, servicii
personalizate de dobandire de competente IT, participarea la programe de formare profesionala. De
asemenea, expertii informare si consiliere vor selecta membrii grupului tintd (201 persoane) si le vor
identifica si evalua competentele existente si eventualele lacune din gama de competente ce trebuie
acoperite. Activitatea va fi desfasurata pe o perioada de 28 luni in localitatile din judetul Brasov unde
se vor identifica potentiali beneficiari.

Activitatea 2 — Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba
romana

31 de membri ai grupului tintd vor beneficia de servicii de dobandire a competentelor de limba
romana, pe parcursul a 40 de ore. Cei 31 de beneficiari sunt persoane care nu au absolvit niciun
ciclu de invatamant si care au nevoie sa dobandeascad mai multe competente de limba romana
pentru a-si maximiza sansele in identificarea, obtinerea si mentinerea unui loc de munca. Initial,
membrilor GT interesati li se va face o evaluare cu privire la competentele de comunicare in limba
romana si, in functie de aceasta, vor fi selectati pentru participarea la activitate.

Activitatea va fi desfasuratéd pe o perioada de 27 de luni in localitati din judetul Brasov, in localitatile
de provenienta ale participantilor

Activitatea 3 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru
persoanele din grupul tinta
Toti membrii grupului tintd vor participa la programe de formare profesionald
In urma analizei de nevoi, din interviurile aplicate angajatorilor si persoanelor fara sau cu nivel redus
de calificare, conform recomandarilor din raportul de cercetare sociologica, au fost stabilite cursurile
de formare profesionala:
- curs calificare nivel 1 MENAJERA — 17 persoane, cu nivel de instruire ISCED1:
- curs calificare nivel 2 CAMERISTA HOTEL - 36 de persoane, cu nivel de instruire minim
ISCED 2;
- curs calificare nivel 1 AJUTOR BUCATAR - 17 persoane, cu nivel de instruire minim ISCED
1]
- curs calificare nivel 2 LUCRATOR COMERCIAL, - 19 persoane, nivel ISCED 2;
- INGRIJITOR SPATII VERZI — 16 persoane, cu nivel de instruire ISCED 1:
- curs initiere/specializare Competente TIC — 65 de persoane, minim ISCED 2;
- program de formare a competentelor digitale de baz& - 31 persoane fara calificare, dintre
care 31 au beneficiat de A.2;

Activitatea va fi desfasurata in judetul Brasov, in localitatile de provenienta ale participantilor (sau
vor fi organizate pe grupe)

In vederea depunerii cererii de finantare si a implementarii_activitatilor proiectului, ADDJB cauta
partener — furnizor de formare profesionald, entitate privatd cu personalitate juridica inregistrate in
Romania.

Indicatori asumati prin proiect:

Numar total de participanti - 201

Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri — minim 141 de participanti;

Bugetul estimat al proiectului este de 500.000 euro, care urmeaza s& fie gestionati astfel:
Solicitantul (ADDJB) — 250.000 euro
Partener 1 (AJOFM) - 50.000 euro

[§9]
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Partener 2 — 200.000 euro

CRITERII ELIGIBILITATE

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din Ghidul solicitantului, conditii specifice
cerere de propuneri de proiecte “Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”
mai — 2024 si din “Ghidul Solicitantului - Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027" actualizat In aprilie 2024, mai exact:

- Sa se incadreze in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.2 ,Categorii de solicitanti eligibili* si cu
prevederile subcapitolului 5.1.3 ,Categorii de parteneri eligibili* din prezentul Ghid al Solicitantului
Conditii Specifice;

- Sa se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite in Tabelul nr. 2  Cerinte
generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor* definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEQ,;

- Sa nu se incadreze in situatile prevazute in Tabelul 3 ,Situatii in care solicitantul sau
partenerul nu este eligibil pentru finantare” definite prin Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO.

Sunt asteptate propuneri din partea entitatilor private — furnizori de formare profesionald legal
constituite in Romania a caror activitate in cadrul proiectului contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor, respectiv entitatile care vor avea un rol relevant implementarea activitatilor
proiectului) si care respectd urmatoarele conditii minime obligatorii, care trebuie indeplinite
cumulativ:

Sunt autorizati ca furnizori de servicii de formare profesionald, conform Ordonantei Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru cel putin doua dintre cursurile prevazute in cadrul activitatii 3 -
Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul
tinta;

Candidatul are experientda de minimum 12 luni in furnizarea serviciilor de formare
profesionala;

Candidatul are experienta implementarii a minim un proiect cu finantare nerambursabila
FSE;

Candidatul a implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse in cadrul unor proiecte ce au prevazut formarea profesioanla a adultilor;

Au venit /cifra de afaceri cumulata pe ultimii 4 ani fiscali incheiati (2020, 2021, 2022, 2023) este
de minim 1.000.000 lei (echivalentul a 200.000 euro, bugetul propus pentru implementarea
activitatilor ).

Se vor depune urmatoarele documente:

v' certificatul de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor
locale care sa fie valabile la data depunerii dosarului sau declaratie pe propria raspundere din
care sa reiasa indeplinirea obligatiilor;

v' certificatul de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (ANAF - Directia Generala a Finantelor
Publice) care sa fie valabile la data depunerii dosarului sau declaratie pe propria radspundere
din care sa reiasa indeplinirea obligatiilor;

v" declaratie pe proprie raspundere (insotitd de copii ale bilantului prescurtat) in care se va
preciza faptul ca cifra medie de afaceri pe ultimii 4 ani fiscali incheiati (2020, 2021, 2022,
2023) este de minim 1.000.000 lei (suma solicitata este raportata la bugetul estimativ ce va fi
alocat prin proiect partenerului P2);
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v" Declaratie pe proprie raspundere in care se va preciza faptul are experienta in implementarea
a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila FSE si are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatii proiectului pentru care isi depune candidatura;

v Documente din care sa reiasa indeplinirea indicatorilor in proportie de minim 90 % in proiecte
care au prevazut formarea profesionala a adultilor (ex. contracte de finantare, contracte de
formare profesionala, etc.)

CRITERII DE SELECTIE PENTRU PARTENERUL P2:

6 puncte

1 proiect in calitate de partener / subcontractant/ activitate
relevanta — 1 punct

1 proiect in calitate de solicitant — 2 puncte

Experientd in  derularea | Pentru fiecare proiect se cumuleaza puncle, dar nu mai mult
proiectelor  finantate  din | de 6 puncte in total.

fonduri nerambursabile Se va depune o lista de proiecte in care vor fi
mentionate titlurile, finantatorul, codul SMIS/numarul
proiectului, calitatea detinuta de organizatie in cadrul/
in raport cu proiectul respectiv, perioada de
implementare.

5 puncte

Experienta de minimum 18 luni in furnizarea serviciilor de
formare profesionala.

Experienta in  activitatea

specifica 10 puncte

Experientd de minimum 24 luni in furnizarea serviciilor de
formare profesionala.

Se va depune un raport insotit de documente
justificative — contract, acorduri de parteneriat etc

9 puncte

Organizatia are |a dispozitie o echipa cu experienta in lucrul
cu grupurile vulnerabile/someri/ persoane fara sau cu un
nivel redus de calificare — 3 puncte/expert

Pentru fiecare expert se cumuleaza puncte, dar nu mai mult

a

Experientd in lucrul cu

grupurile .
vulnerabile/comunitati  din | 96 9 puncte in total. . o
- Se vor depune CV-urile expertilor pe care organizatia i

mediul rural A 5 . i .
va implica in proiect, insotitdi de o declaratie de
disponibilitate a acestora in cazul in care ei nu sunt
angajati ai organizatiei.

Total maxim 25 de puncte

Departajarea candidatilor cu acelasi punctaj se va face pe baza capacititii financiare
aferenta ultimului an financiar (profit net/excedent).

Cei care vor fi selectati vor depune documentele solicitate in cazul in care au depus doar
declaratii pentru indeplinirea criteriilor respective.
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DOSARELE SE DEPUN:

iN PLIC INCHIS, FIZIC SAU PRIN CURIERAT LA SEDIUL ADDJB SAU PRIN E-MAIL, LA
ADRESA relatiipublice@addjb.ro, CU MENTIUNEA SELECTIE "PARTENER 2 "EDUCATIE
S| COMPETENTE PENTRU VIITORUL BRASOVENILOR” iN PERIOADA 4-17 OCTOMBRIE
2024 iN INTERVALUL ORAR 08:30-16:30 SAU iIN CAZUL DEPUNERII ONLINE, PANA LA
ORELE 23:59.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare.
Departajarea candidatilor cu punctaje egale se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul
,Experienta in activitatea specifica”.

Vor fi declarati castigatori participantii ,admisi” care intrunesc numarul cel mai mare de puncte.

ANUNTAREA S| PUBLICAREA REZULTATELOR

Partenerii selectati vor fi contactati direct in maximum 5 zile lucratoare de la depunerea dosarelor
de candidaturd. Rezultatele vor fi publicate si pe pagina web www.addib.ro.

Luciana Gliga

Director executiv “HRa
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